
 

 

Grosseto, 7 Novembre 2016  
Prot. n. 278 
 
Spett.le Azienda 

 

Oggetto: SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO – AVVIO PERCORSO FORMATIVO 

PER RESPONSABILI E ADDETTI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE (RSPP/ASPP) 

Con la presente, si segnala come, nel rispetto del recente Accordo Stato Regioni del 
07/07/2016 che integra il D.Lgs. 81/08 relativamente alla formazione dei Responsabili e 

Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione, a partire dal prossimo 21 novembre 
2016 si avvierà il percorso completo per RSPP e ASPP. 
 
Il percorso formativo è strutturato in tre moduli: A, B e C. 
 
Il modulo A costituisce  il modulo base per lo svolgimento delle funzioni di RSPP e ASPP. 
Il modulo A è propedeutico per l’accesso agli altri moduli ed ha la durata di 28 ore. 
 

Unità 
didattica 

Tema Data 

A1 
(8 ore) 

L'approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs. 
81/2008 per un percorso di miglioramento della 
sicurezza e della salute dei lavoratori 
Il sistema legislativo: esame delle normative di 
riferimento  

lunedì 21 novembre 2016 

Il Sistema istituzionale della prevenzione 
Il Sistema Pubblico della prevenzione  

mercoledì 23 novembre 2016 

A2 
(4 ore) 

I soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il 
D.Lgs. 81/2008: i compiti, gli obblighi, le responsabilità 
civili e penali 

lunedì 28 novembre 2016 

A3 
(8 ore) 

Il processo di valutazione dei rischi 
lunedì 5 dicembre 2016 

mercoledì 7 dicembre 2016 

A4 
(4 ore) 

Le ricadute applicative e organizzazione della valutazione 
dei rischi La gestione delle emergenze La sorveglianza 
sanitaria 

lunedì 12 dicembre 2016 

A5 
(4 ore) 

Gli Istituti relazionali: informazione, formazione, 
addestramento, consultazione e partecipazione 

mercoledì 14 dicembre 2016 

 

Scadenza iscrizioni: giovedì 17 novembre 2016 
 

 
Il modulo B è correlato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle 
attività lavorative. Come il modulo A, anche il Modulo B è necessario per lo svolgimento 
delle funzioni di RSPP e ASPP ed ha una durata di 48 ore.  



 

 

Il seguente Modulo B comune è esaustivo per tutti i settori produttivi ad eccezione dei 
settori Ateco A, B, F, Q, e C, per i quali la formazione deve essere integrata con un 
modulo B di specializzazione. 
 

Unità 
didattica 

Tema Data 

B1 
(4 ore) 

Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi 
degli incidenti 

lunedì 19 dicembre 2016 

B2 
(4 ore) 

Ambiente e luoghi di lavoro mercoledì 21 dicembre 2016 

B3 
(4 ore) 

Rischio incendio e gestione delle emergenze - Atex mercoledì 11 gennaio 2017 

B4 
(4 ore) 

Rischi infortunistici - I parte lunedì 16 gennaio 2017 

B5 
(4 ore) 

Rischi infortunistici - II parte Cadute dall'alto mercoledì 18 gennaio 2017 

B6 
(4 ore) 

Rischi di natura ergonomica e legati all'organizzazione 
del lavoro 

lunedì 23 gennaio 2017 

B7 
(4 ore) 

Rischi di natura psico-sociale mercoledì 25 gennaio 2017 

B8 
(4 ore) 

Agenti fisici lunedì 30 gennaio 2017 

B9 
(4 ore) 

Agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto mercoledì 1 febbraio 2017 

B10 
(4 ore) 

Agenti biologici lunedì 6 febbraio 2017 

B11 
(4 ore) 

Rischi connessi ad attività particolari: 
Ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento, attività 
su strada, gestione rifiuti - Rischi connessi 
all'assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed 
alcool 

mercoledì 8 febbraio 2017 

B12 
(4 ore) 

Organizzazione dei processi produttivi lunedì 13 febbraio 2017 

 

Scadenza iscrizioni: lunedì 12 dicembre 2016 
 

 
Come previsto dall’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016, la frequenza del Modulo B comune 
può essere riconosciuta ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di aggiornamento degli RSPP e 
ASPP formati ai sensi dell’Accordo Stato regioni del 26/01/2006. 
 

 
Il Modulo C è il corso di specializzazione per le sole funzioni di RSPP ed ha la durata di 

24 ore. Si ricorda come la frequenza del Modulo C è obbligatoria per tutti gli RSPP 
con incarico attuale ai fine del perfezionamento della formazione svolta. 



 

 

 

Unità 
didattica 

Tema Data 

C1 
(8 ore) 

Ruolo dell'informazione e della formazione 
Mercoledì 15 febbraio 2017 

Lunedì 20 febbraio 2017 

C2 
(8 ore) 

Organizzazione e Sistemi di gestione 
Mercoledì 22 febbraio 2017 

Lunedì 27 febbraio 2017 

C3 
(4 ore) 

Il sistema delle relazioni e della comunicazione 
Mercoledì 1 marzo 2017 

Aspetti sindacali 

C4 
(4 ore) 

Benessere organizzativo compresi i fattori di natura 
ergonomica e da stress lavoro correlato 

Lunedì 6 marzo 2017 

Scadenza iscrizioni: lunedì 6 febbraio 2017 

 
L’attività formativa è pianificata in incontri pomeridiani con orario 14.00 – 18.00. 
 
QUOTE DI ISCRIZIONE 
 

Modulo A 
28 ore 

€ 399,00 + IVA per le Aziende Associate a  Confindustria Toscana Sud 
€ 449,00 + IVA per le Aziende Non Associate  

Modulo B 
48 ore 

€ 499,00 + IVA per le Aziende Associate a  Confindustria Toscana Sud 
€ 599,00 + IVA per le Aziende Non Associate 

Modulo C 
24 ore 

€ 349,00 + IVA per le Aziende Associate a  Confindustria Toscana Sud 
€ 399,00 + IVA per le Aziende Non Associate  

Percorso 
completo 
RSPP 
100 ore 

   € 999,00 + IVA per le Aziende Associate a  Confindustria Toscana Sud 

€ 1.199,00 + IVA per le Aziende Non Associate  

Percorso 
completo 
ASPP 
76 ore 

€ 799,00 + IVA per le Aziende Associate a  Confindustria Toscana Sud 

€ 949,00 + IVA per le Aziende Non Associate  

 
Gli iscritti successivi al primo all’interno della stessa azienda godranno di uno sconto 

del 20% sulla quota di iscrizione. 

Invitiamo tutti gli interessati a segnalare la loro adesione rinviando l’allegata scheda 
di iscrizione entro e non oltre le scadenza indicate. 

 
Ricordiamo che il corso sarà confermato al raggiungimento del numero minimo di 

iscritti. 
A disposizione per ogni chiarimento si rendesse necessario, con l’occasione si inviano 

cordiali saluti. 
 

--------------------- 
Rif. : Tiziana Carrozzino 


