
  

 

 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP 
 
Confindustria Toscana Sud insieme alle sue due agenzie formative organizza due moduli di aggiornamento 
formativo ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 7/7/16 valevoli come aggiornamento per RSPP/ASPP, 

DL SPP, DIRIGENTI, CSP/CSE e FORMATORI SULLA SICUREZZA ai sensi del D.I. 6/3/2013 

 
RISCHI FISICI | Valutazione e Prevenzione del Rumore 

 

OBIETTIVI DEL CORSO: La valutazione rischio rumore è l'analisi del livello di esposizione al rumore dei 
lavoratori all'interno degli ambienti di lavoro ed è finalizzata ad accertare che l'esposizione al rumore rientri 
entro i limiti di sicurezza definiti dalla norma. La valutazione del rischio rumore, negli ambienti di lavoro, è 
trattata nel D.lgs. 81/2008 all’interno dei rischi da agenti fisici (Titolo VIII capo II). 
Più specificatamente, l’art. 190 del D.lgs. 81/2008 impone al Datore di Lavoro l’obbligo di effettuare la 
valutazione del rumore all’interno della propria azienda, al fine di individuare i lavoratori esposti al rischio 
rumore ed attuare adeguati interventi di prevenzione e protezione per la salute e sicurezza. 
Il corso ha l’obiettivo di fornire ai principali attori coinvolti nella gestione della salute e della sicurezza sui 
luoghi di lavoro gli elementi, sia teorici che pratici, fondamentali per la corretta valutazione del rischio da 
esposizione a rumore. 
 

DURATA: 4 ore 
 

PROGRAMMA: 
Il Rischio Rumore nel D.Lgs. 81/08. 
Strumentazione e modalità di misurazione del rumore  
Il calcolo dei livelli di esposizione giornaliera del rumore 
D.P.I. Otoprotettori e il calcolo dell'attenuazione: metodi di SNR, HML e banda d'ottava 
La valutazione del rischio rumore. Strategie operative e criticità. 
 

CALENDARIO: 14 dicembre 2023 – orario 14.00-18.00 
 

 

LA COMUNICAZIONE EFFICACE  
NELLA PREVENZIONE DEL RISCHIO LAVORATIVO 

 
OBIETTIVI DEL CORSO: La comunicazione è un aspetto importante nella gestione dei conflitti e nei rapporti 
tra il Servizio di Prevenzione e Protezione e tutti gli attori che si occupano di sicurezza sul lavoro. Il corso ha 
la finalità di fornire strumenti per contribuire alla comunicazione efficace tra i soggetti del sistema di 
prevenzione e protezione, per favorire la collaborazione e la partecipazione alle azioni di miglioramento 
della sicurezza sul lavoro, per facilitare la gestione dei conflitti in materia di sicurezza sul lavoro ed infine 
per migliorare l’ascolto reciproco ed il benessere lavorativo. 
 

DURATA: 4 ore 
 

PROGRAMMA: 
Cos'è la comunicazione 
La struttura e i livelli della comunicazione 
Stili di comunicazione efficace 
Migliorare le proprie capacità di ascolto 
La partecipazione attiva alle azioni di miglioramento della salute lavorativa  
 

CALENDARIO: 18 dicembre 2023 – orario 9.00-13.00 
 



  

 

DOCENTI: i corsi sono realizzati da esperti in materia di salute e sicurezza del lavoro con esperienza 
pluriennale. I docenti sono tutti qualificati come formatori per la sicurezza ai sensi del D.L. 6/03/2013. 
 

METODOLOGIA DIDATTICA: i corsi saranno erogati in modalità videoconferenza sincrona attraverso la 
piattaforma CISCO WEBEX MEETING che permette una modalità di interazione tra docente e discenti.  
I Corsi svolti in Videoconferenza risultano conformi alle prescrizioni della vigente legislazione in materia in 
Materia di Salute e Sicurezza sul lavoro ed equiparati ai corsi in presenza. 
 

ATTESTATI DI FREQUENZA E VALUTAZIONE DEI PARTECIPANTI 
Al fine di verificare l’apprendimento, sarà somministrato agli allievi un test con domande a risposta multipla 
per mezzo di una piattaforma online. 
Per ogni partecipante che avrà superato il test con almeno il 70% delle risposte corrette, sarà rilasciato un 
attestato di frequenza per l’effettiva durata della partecipazione che sarà rilevata attraverso il sistema di 
reporting che permette il tracciamento dell’ID dell’utente iscritto. 
 
ISCRIZIONI: Per iscriversi accedere al seguente link ENTRO IL 7/12/2023 
 

QUOTA DI ISCRIZIONE PER SINGOLO MODULO DI AGGIORNAMENTO DI 4 ORE: 
€ 100,00 + IVA per aziende regolarmente associate a Confindustria Toscana Sud 
€ 130,00 + IVA per aziende NON associate a Confindustria Toscana Sud 
 
QUOTA DI ISCRIZIONE PER ENTRAMBI I MODULI DI AGGIORNAMENTO DI 8 ORE: 
€ 200,00 + IVA per aziende regolarmente associate a Confindustria Toscana Sud 
€ 260,00 + IVA per aziende NON associate a Confindustria Toscana Sud 
 

 

INFORMAZIONI: 
Delegazione di Arezzo  
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492 
 

Delegazione Grosseto  

Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805 
 

Delegazione di Siena  
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213 
 

https://forms.gle/MjEwxuATMxHoEqZU9

