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PROGRAMMAZIONE CORSI SULLA SICUREZZA IN VIDEOCONFERENZA 2026

MACROAREA | T'TOL0 DURATA | Link | GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE MA(;;G' GIUGNO "US“ AG(?ST SETTEMBRE | OTTOBRE | "o/ o" D'CEEMBR
FORMAZIONE PER LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
NElI LUOGHI DI LAVORO ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del | 4 ORE ° . . .
21/12/2011 - PARTE GENERALE O PARTE SPECIFICA RISCHIO BASSO ISCRIVITI
LAVORATORI | FORMAZIONE PER LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
(*) NEI LUOGHI DI LAVORO ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del | 8 ORE . . . .
21/12/2011 - RISCHIO BASSO ISCRIVITI
AGGIORNAMENTO LAVORATORI 6 ORE ° ° ° ° °
ISCRIVITI
FORMAZIONE PER PREPOSTI ALLA SICUREZZA ° . ° °
PREPOSTI 12 ORE | ISCRIVITI
(*)
AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI ALLA SICUREZZA
6 ORE | ISCRIVITI ® ® * *
Formazione ° ° °
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS 32 ORE | ISCRIVITI
RLS/RLSSA £ & 408
Aggiornamento RLS/RLSSA . ° ° °
ek / ORE | ISCRIVITI
Formazione Modulo A — EDIZIONE UNICA 28 ORE °
ISCRIVITI
Formazione Modulo B comune - EDIZIONE UNICA 48 ORE .
RSPP/ASPP ISCRIVITI
(*)
Formazione Modulo C - EDIZIONE UNICA 24 ORE °
ISCRIVITI
Aggiornamento RSPP ASPP DL SPP 8 ORE . . °
ISCRIVITI
DIRIGENTI | FORMAZIONE PER DIRIGENTI - EDIZIONE UNICA 12 ORE | |scRIVITI o
*) MODULO AGGIUNTIVO CANTIERI - EDIZIONE UNICA 6 ORE .
DATORIDI | FORMAZIONE DATORI DI LAVORO - EDIZIONE UNICA 16 ORE | scRIVITI o
LAVORO
*) MODULO AGGIUNTIVO CANTIERI - EDIZIONE UNICA 6 ORE °
FORMATORI
PER LA Formazione Formatori per la sicurezza 24 ORE ° °
SICUREZZA ISCRIVITI
RSPP ASPP
PREPOSTI GESTIONE DEL MAGAZZINO E FORMAZIONE PRSES - EDIZIONE UNICA 8 ORE °
LAVORATORI
AMBIENTE GESTIONE INTEGRATA DEGLI ASPETTI AMBIENTALI - EDIZIONE UNICA | 30 ORE °
Formazione PES PAV 16 ORE ° ° °
Lol o ISCRIVITI
IMPIANTI
ELETTRICI Aggiornamento PES PAV 4 ORE . . °
ISCRIVITI

(*) Corsi realizzati secondo il Nuovo Accordo Stato Regioni 17/04/2025



https://forms.gle/MAEyT9XPTPNm93kN6
https://forms.gle/MAEyT9XPTPNm93kN6
https://forms.gle/wUab3MfU4UdN2KxZ7
https://forms.gle/G9MisyeoEQKAsaFz6
https://forms.gle/XHCgNvV56XDUCPti6
https://forms.gle/KTjDZhiC1TAdp3LK6
https://forms.gle/pHW3NcuwjdqTezoS6
https://forms.gle/ZU9qCbro1DBGLhW87
https://forms.gle/evfqyEFfkKXR84vz6
https://forms.gle/CAJsBzyhk8tYBKwq5
https://forms.gle/A7sVed2LuB92rRek7
https://forms.gle/psJEGYZkrnVc2e6g8
https://forms.gle/TdC4vjQMGMTdoTYUA
https://forms.gle/jGtTcaVDzUzjdYDB9
https://forms.gle/N963Bu5nr52JxEgt9
https://forms.gle/N963Bu5nr52JxEgt9

NOTA: NUOVO ACCORDO STATO REGIONI SULLA FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO.

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 119 del 24 maggio 2025 e stato pubblicato I'Accordo Stato-Regioni, approvato il 17 aprile scorso,
riguardante i percorsi formativi finalizzati a garantire un’adeguata formazione in materia di sicurezza sul lavoro. LUAccordo
unifica, aggiorna e sostituisce i diversi Accordi siglati nel 2011, 2012 e 2016 con l'obiettivo di semplificare il quadro normativo
e garantire una maggiore uniformita nell’erogazione della formazione obbligatoria.

LUAccordo e entrato in vigore il giorno della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana quindi il 24 maggio
2025. In fase di prima applicazione e comunque non oltre dodici mesi dall’entrata in vigore, possono essere avviati i corsi
secondo quanto previsto dagli Accordi Stato-Regioni oggi vigenti. Con riferimento alla formazione dei Datori di lavoro, si fa
presente che, al fine di consentire la piena ed effettiva attuazione degli obblighi formativi di cui all’art. 37 del TUSL, i datori di
lavoro sono tenuti a frequentare il corso di formazione di cui alla parte Il, punto 3, dell’Accordo, in modo che lo stesso venga
concluso entro e non oltre il termine di 24 mesi dall’entrata in vigore.

Nel modulo di iscrizione vengono indicati anche i singoli orari e sede di svolgimento. Tutti i corsi sono finanziabili con
Fondimpresa e Fondirigenti.

| corsi verranno confermati con il raggiungimento di almeno 8 iscrizioni.

Per Informazioni:
Delegazione di Arezzo: Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492
Delegazione di Siena: Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione di Grosseto: Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805
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FORMAZIONE PER LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO RISCHIO BASSO

ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025

Assoservizi srl Sede di Siena e Grosseto (SOGGETTO FORMATORE) organizza in modalita videoconferenza, i
corsi di FORMAZIONE PER LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO -
RISCHIO BASSO ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

La formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro rappresenta uno dei principali
obblighi a carico del Datore di Lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e dall’Accordo Stato-Regioni
del 17 aprile 2025 (Rep. Atti n. 59/CSR) e deve avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e miscele
pericolose.

La Formazione, inoltre, deve essere svolta secondo i contenuti e la durata previsti dall’Accordo Stato
Regioni del 17/04/2025, in relazione al settore di rischio dell’azienda, individuato sulla base del settore
ATECO a cui la stessa appartiene.

Il Corso di Formazione organizzato da Assoservizi € rivolto ai lavoratori appartenenti al Rischio Basso ed &
articolato in due moduli distinti coerentemente con quanto previsto alle lettere a) e b) del comma 1 e al
comma 3 dell’articolo 37 del d.Igs. n. 81/08.

Il corso di formazione per lavoratori RISCHIO BASSO ha i seguenti obiettivi:

a) far conoscere i diritti, i doveri e le sanzioni per i vari soggetti aziendali;

b) far conoscere i concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione;

c) illustrare I'organizzazione della prevenzione aziendale e le funzioni degli organi di vigilanza, di controllo e
assistenza;

d) far conoscere i rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione adottate dal datore di lavoro.

DESTINATARI: Lavoratori dipendenti ed equiparati secondo la definizione dell’art. 2 comma a del D.Lgs. n.
81/2008, appartenenti ad aziende di rischio basso.

DOCENTE: Dott.ssa Alice Lucchesi docente qualificata ai sensi del D.I. 6/3/13 e quindi in possesso delle
qualifiche previste dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

PROGRAMMA:

Formazione Generale — 4 ore

Con riferimento alla lettera a) del comma 1 dell’articolo 37 del d.lgs. n. 81/2008, la durata del modulo
generale & di 4 ore, ed e dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e
sicurezza sul lavoro:



@@cowmousmm TOSCANA SUD @ASSOSERVIZl ASS OSER\/'Z'

Arezzo Grosseto Sieno

- concetti di pericolo, rischio e danno

- prevenzione e protezione

- organizzazione della prevenzione aziendale e il sistema di partecipazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti previsto dal D. Lgs. 81 del 2008

- diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali

- organi di vigilanza, controllo e assistenza

La formazione generale costituisce credito formativo permanente

Formazione Specifica — 4 ore

Gli argomenti affrontati nel corso di formazione sulla sicurezza specifica per lavoratori di aziende a rischio
basso sono relativi a situazioni di rischio, possibili danni ed infortuni e alle conseguenti misure e procedure
di prevenzione e protezione caratteristiche e comuni di aziende appartenenti ai settori ATECO della classe
di rischio basso.

IMPORTANTE:

Il percorso formativo potra avere successivamente necessita di essere integrato e ampliato secondo le
specifiche peculiarita aziendali, dal punto di vista dei rischi e delle procedure di prevenzione e protezione
applicate sulla base della valutazione dei rischi effettuata dal Datore di Lavoro. In particolare, come
chiaramente precisato dal punto 2.1 dell’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025, il presente percorso
formativo non include I'addestramento all’'uso di attrezzature di lavoro e/o D.P.I.

MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L’allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.

Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE é richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il
lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso e permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con l'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio I'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, 'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
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stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

Secondo I’Accordo Stato Regioni, i dispositivi della postazione d’utente potranno essere pc o tablet. Non &
consentito |'utilizzo degli smartphone. Per cui eventuali discenti collegati tramite smartphone non
verranno ammessi.

DOCUMENTAZIONE:

Ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 17/4/2025 per la progettazione didattica e I'organizzazione del
presente corso e stato predisposto dal Responsabile del Progetto Formativo il “Documento progettuale”
come previsto dalla Parte IV punto 2.6 del suddetto Accordo. | risultati delle verifiche finali di
apprendimento verranno raccolti nel “Verbale delle verifiche finali” come previsto dal punto 5 del suddetto
Accordo. Tale documentazione sara conservata dall’ente di formazione nel “Fascicolo del corso” per
almeno 10 anni.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un_test finale con 30 domande a
risposta multipla, che si riterra superato con almeno il 70% di risposte corrette e che verra somministrato
on line al termine della lezione. | risultati delle verifiche di apprendimento saranno riportati nel “Verbale
delle verifiche finali”.

E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato almeno il 90% delle ore (la presenza verra rilevata
attraverso il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’ID
dell’utente iscritto) e avra superato il test finale, verra rilasciato un attestato di frequenza valido per La
Formazione Lavoratori di Aziende a Rischio Basso ai sensi dell'Accordo Stato Regioni 17/04/2025.
L'attestato verra inviato alla mail indicata in fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validita su tutto il
territorio nazionale.

CALENDARIO:

EDIZIONE DI FEBBRAIO 2026
25 Febbraio dalle 9.00 alle 13.00 — FORMAZIONE GENERALE
27 Febbraio dalle 9.00 alle 13.00 — FORMAZIONE SPECIFICA

EDIZIONE DI MAGGIO
26 Maggio dalle 9.00 alle 13.00 - FORMAZIONE GENERALE
28 Maggio dalle 9.00 alle 13.00 - FORMAZIONE SPECIFICA

EDIZIONE DI SETTEMBRE
21 Settembre dalle 9.00 alle 13.00 — FORMAZIONE GENERALE
23 Settembre dalle 9.00 alle 13.00 — FORMAZIONE SPECIFICA
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EDIZIONE DI DICEMBRE
16 Dicembre dalle 9.00 alle 13.00 — FORMAZIONE GENERALE
18 Dicembre dalle 9.00 alle 13.00 — FORMAZIONE SPECIFICA

QUOTE DI ISCRIZIONE:

SOLO FORMAZIONE GENERALE (4 ORE) O SOLO FORMAZIONE SPECIFICA (4 ORE)
€ 70 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 110 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

FORMAZIONE RISCHIO BASSO 8 ORE (GENERALE + SPECIFICA)
€ 130 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 160 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

ISCRIZIONE:

L'accesso e consentito per massimo 30 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/h27iobrPoYXBW4Ap9

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805
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AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025

TUTTI | MACROSETTORI ATECO

Assoservizi srl Sede di Arezzo (SOGGETTO FORMATORE) organizza in modalita videoconferenza, i corsi
di AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ai
sensi dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

La formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro rappresenta uno dei principali
obblighi a carico del Datore di Lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e dall’Accordo Stato-Regioni
del 17 aprile 2025 (Rep. Atti n. 59/CSR).

Tale obbligo comprende anche I'aggiornamento periodico della formazione, che deve avere una durata
minima non inferiore a 6 ore ogni 5 anni.

Il CCNL Edilizia, sottoscritto nel 2022, ha introdotto una rilevante novita in materia di obblighi formativi: per
i lavoratori ai quali si applica tale contratto é infatti previsto I'obbligo di aggiornamento della formazione
con cadenza triennale.

Il Corso di Aggiornamento sulla Sicurezza per lavoratori organizzato da Assoservizi & rivolto a tutti i
lavoratori, appartenenti a tutti i macrosettori ATECO, in quanto il programma & stato progettato per
illustrare e approfondire tematiche di interesse trasversale per tutte le tipologie di aziende.

DESTINATARI: Lavoratori dipendenti ed equiparati secondo la definizione dell’art. 2 comma a del D.Lgs. n.

81/2008, appartenenti ad aziende di tutte le classi di rischio previste.

DOCENTE:

Dott.ssa Marina Gobbi, docente formatore qualificata ai sensi del D.l. 6/3/13, in possesso delle qualifiche
previste dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

PROGRAMMA:

1) Normativa e aggiornamenti legislativi:

Ruoli e responsabilita

Principi di organizzazione della prevenzione aziendale
2) Analisi dei rischi e misure di prevenzione:

DPI: scelta, uso, manutenzione

Segnaletica di sicurezza

Valutazione del rischio e misure di prevenzione
3)Rischi emergenti e nuovi scenari lavorativi:
Rischio ergonomico e movimenti ripetitivi

Lavoro al videoterminale

Rischi da nuove tecnologie

4) Cultura della sicurezza e comportamenti sicuri:
Comunicazione e percezione del rischio
Comportamenti sicuri e partecipazione attiva
Incidenti, near miss e segnalazioni
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MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.

Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE e richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il
lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso € permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con l'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio 'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, I'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

Secondo I’Accordo Stato Regioni, i dispositivi della postazione d’utente potranno essere pc o tablet. Non &
consentito l'utilizzo degli smartphone. Per cui eventuali discenti collegati tramite smartphone non
verranno ammessi.

DOCUMENTAZIONE:

Ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 17/4/2025 per la progettazione didattica e I'organizzazione del
presente corso & stato predisposto dal Responsabile del Progetto Formativo il “Documento progettuale”
come previsto dalla Parte IV punto 2.6 del suddetto Accordo. | risultati delle verifiche finali di
apprendimento verranno raccolti nel “Verbale delle verifiche finali” come previsto dal punto 5 del suddetto
Accordo. Tale documentazione sara conservata dall’ente di formazione nel “Fascicolo del corso” per
almeno 10 anni.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un_test finale con 10 domande a
risposta multipla, che si riterra superato con almeno il 70% di risposte corrette e che verra somministrato
on line al termine della lezione. | risultati delle verifiche di apprendimento saranno riportati nel “Verbale
delle verifiche finali”.
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E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato almeno il 90% delle ore ( la presenza verra rilevata
attraverso il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’lD
dell’utente iscritto) e avra superato il test finale, verra rilasciato un attestato di frequenza valido per
Lavoratori di Aziende a Rischio Basso, Medio e Alto ai sensi dell'Accordo Stato Regioni 17/04/2025.
L’attestato verra inviato alla mail indicata in fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validita su tutto il
territorio nazionale.

CALENDARIO:

EDIZIONE DI FEBBRAIO 2026
18/2/2026 dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

EDIZIONE DI APRILE
16/4/2026 dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

EDIZIONE DI GIUGNO
30/6/2026 dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

EDIZIONE DI SETTEMBRE
30/9/2026 dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

EDIZIONE DI NOVEMBRE
26/11/2026 dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 16.30

QUOTE DI ISCRIZIONE:

€ 100 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 130 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

ISCRIZIONE:

L’accesso € consentito per massimo 30 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/yQHECnZpgfRsyjZV7

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805



https://forms.gle/yQHECnZpgfRsyjZV7

Arezzo Grossefo Sieno

WL"ONFIP}DUSIROA TOSCANA SUD @ASSOSERV|Z| ASS OSERVIZI

FORMAZIONE PER PREPOSTI

ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025

Assoservizi srl Sede di Siena e Grosseto (SOGGETTO FORMATORE) organizza in modalita videoconferenza, i
corsi di FORMAZIONE PER PREPOSTI ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

L’art.2 commal lett. e) del D.Lgs. 81/08, definisce il preposto “la persona che, in ragione delle competenze
professionali e nei limiti dei poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli,
sovraintende all’attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la
corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa”.

L’art. 37 comma 7 del D. Lgs. 81/08 prevede che i Preposti ricevano dal Datore di Lavoro un’adeguata e
specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Tale formazione & specificatamente normata, per contenuti e durata dei corsi,
dall’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

OBIETTIVI:

Il corso di formazione per preposti ha i seguenti obiettivi:

a) far conoscere il ruolo e gli obblighi posti in capo al preposto e al suo rapporto con le altre figure
della prevenzione aziendale;

b) far conoscere i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori connessi al contesto in cui opera il
preposto e relative misure di prevenzione e protezione;

c) far conoscere le tecniche di comunicazione con gli altri soggetti della prevenzione, in particolare i
lavoratori;

d) illustrare le funzioni di controllo attribuite al preposto: sovraintendenza, vigilanza, interruzione
dell’attivita, informazione e segnalazione;

e) illustrare gli strumenti efficaci di comunicazione e cooperazione con il datore di lavoro, i dirigenti e
il servizio di prevenzione e protezione per attuare le modalita operative.

REQUISITI DI ACCESSO:

Al corso per preposti si accede solo dopo aver frequentato la formazione (generale e specifica) per
lavoratori.

DESTINATARI: Responsabili di funzione, servizio, area o settore, ai capireparto, capisquadra, capisala,

capiturno, capocantieri etc., e piu in generale a tutti coloro che ricadono nel ruolo di preposto, con o senza
investitura formale.

DOCENTI:

Dott. Gianni Lorenzoni e Dott. Giammarco Bonsanti, docenti formatori qualificati ai sensi del D.I. 6/3/13 ed
in possesso delle qualifiche previste dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.
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PROGRAMMA:

Modulo Giuridico normativo

Individuazione del preposto;

Preposto di fatto ed effettivita del ruolo;

Compiti e obblighi del preposto;

Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione.

Modulo Gestione e organizzazione della Sicurezza

Modalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori di cui all’art. 19 del
d.lgs. n. 81/2008.

Modalita di comunicazione e relazione con i soggetti della prevenzione aziendale.

Modulo Valutazione delle situazioni di rischio e controllo della corretta esecuzione da parte dei lavoratori
delle attivita

Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione adottate a seguito della
valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera.

Obblighi connessi ai contratti di appalto, d'opera e di somministrazione;

Gestione del rischio interferenziale e il DUVRI.

Modalita per sovraintendere e vigilare sulle attivita lavorative per garantire I'attuazione delle direttive
ricevute;

L'importanza di individuare e segnalare incidenti e infortuni mancati.

Modulo Comunicazione e Informazione
Tecniche e strumenti di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti,
somministrati, stranieri

MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.

Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE e richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il
lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso e permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con l'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio 'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.



wggilil:‘:?uslm/\ TOSCANA SUD %ASSOSERVIZ' ASS OSERVIZ'

Grosseto Sieno

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, 'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

Secondo I’Accordo Stato Regioni, i dispositivi della postazione d’utente potranno essere pc o tablet. Non &
consentito |'utilizzo degli smartphone. Per cui eventuali discenti collegati tramite smartphone non
verranno ammessi.

DOCUMENTAZIONE:

Ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 17/4/2025 per la progettazione didattica e I'organizzazione del
presente corso e stato predisposto dal Responsabile del Progetto Formativo il “Documento progettuale”
come previsto dalla Parte IV punto 2.6 del suddetto Accordo. | risultati delle verifiche finali di
apprendimento verranno raccolti nel “Verbale delle verifiche finali” come previsto dal punto 5 del suddetto
Accordo. Tale documentazione sara conservata dall’ente di formazione nel “Fascicolo del corso” per
almeno 10 anni.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un_test finale con 30 domande a
risposta multipla, che si riterra superato con almeno il 70% di risposte corrette e che verra somministrato
on line al termine della lezione. | risultati delle verifiche di apprendimento saranno riportati nel “Verbale
delle verifiche finali”.

E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato almeno il 90% delle ore (la presenza verra rilevata
attraverso il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’ID
dell’utente iscritto) e avra superato il test finale, verra rilasciato un attestato di frequenza valido per
Formazione per Preposti ai sensi dell'Accordo Stato Regioni 17/04/2025. L’attestato verra inviato alla mail
indicata in fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validita su tutto il territorio nazionale.

CALENDARIO:

EDIZIONE DI MARZO 2026
10, 12 e 17 Marzo dalle 9.00 alle 13.00

EDIZIONE DI MAGGIO
12, 14 e 19 Maggio dalle 9.00 alle 13.00

EDIZIONE DI SETTEMBRE / OTTOBRE
25 e 29 Settembre e 1~ Ottobre dalle 9.00 alle 13.00

EDIZIONE DI NOVEMBRE / DICEMBRE
30 Novembre e 2 e 4 Dicembre dalle 9.00 alle 13.00
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QUOTE DI ISCRIZIONE:

€ 160 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 190 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

ISCRIZIONE:

L'accesso € consentito per massimo 30 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/QgcjSsEYKi3AZ9IKs5

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805
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AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI

ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025

Assoservizi srl Sede di Siena e Grosseto (SOGGETTO FORMATORE) organizza in modalita videoconferenza, i
corsi di AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

Il percorso formativo consente di adempiere all’'obbligo di aggiornamento biennale di almeno 6 ore,
previsto per Preposti dall’Accordo Stato Regioni del 17/04/25 (Rep. Atti n. 59/CSR) ed & conforme al quadro
normativo vigente, & progettato per fornire ai Preposti strumenti pratici e costantemente aggiornati, utili
per svolgere con consapevolezza e responsabilita il proprio ruolo. Il percorso formativo analizza in dettaglio
i compiti e le responsabilita previste per questa figura dal Titolo | del D.Lgs. 81/08, e fornisce le conoscenze
fondamentali per comprendere i principi della valutazione dei rischi, alla base dell’adozione di efficaci
misure di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro.

L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza biennale e comunque ogni qualvolta sia reso
necessario in ragione dell’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi, con durata minima di 6 ore,
in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. A titolo esemplificativo ma non
esaustivo per cambiamenti del contesto si intendono: cambiamenti del reparto, modifiche dei processi
produttivi, organizzativi, ecc. .

Nell’aggiornamento € compresa la formazione relativa ai cambiamenti del contesto in cui il preposto

esercita le funzioni di cui all’art. 19 del d.Igs. n. 81/2008 in relazione alle misure tecniche, organizzative e

procedurali di prevenzione e protezione adottate a seguito della valutazione dei rischi dell'azienda.

L’obbligo di aggiornamento per il preposto, per il quale il corso di formazione o aggiornamento sia stato

erogato da piu di 2 anni dalla data di entrata in vigore del presente, dovra essere ottemperato entro 12

mesi dalla data di entrata in vigore del presente accordo che si ricorda essere il 24/05/2025.

DESTINATARI: Preposti gia formati che devono assolvere all’obbligo di aggiornamento.

DOCENTI:

Dott. Gianni Lorenzoni e Dott. Giammarco Bonsanti, docenti formatori qualificati ai sensi del D.I. 6/3/13 ed
in possesso delle qualifiche previste dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

PROGRAMMA:

Novita legislative in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Il ruolo del preposto secondo il D.Lgs. 81/08 e la vigilanza efficace: esempi pratici riferiti agli obblighi
stabiliti dall’art. 19

Obblighi del datore di lavoro e del dirigente in tema di nomine e incarichi verso i preposti e le altre figure
rilevanti ai fini della prevenzione degli infortuni

Approfondimenti su alcuni fattori di rischio e le relative misure di sicurezza

Le principali novita introdotte dall’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025

Strumenti di comunicazione con gli altri soggetti della prevenzione
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MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.

Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE e richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il
lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso € permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con I'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio 'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, I'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

Secondo I’Accordo Stato Regioni, i dispositivi della postazione d’utente potranno essere pc o tablet. Non &
consentito l'utilizzo degli smartphone. Per cui eventuali discenti collegati tramite smartphone non
verranno ammessi.

DOCUMENTAZIONE:

Ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 17/4/2025 per la progettazione didattica e I'organizzazione del
presente corso e stato predisposto dal Responsabile del Progetto Formativo il “Documento progettuale”
come previsto dalla Parte IV punto 2.6 del suddetto Accordo. | risultati delle verifiche finali di
apprendimento verranno raccolti nel “Verbale delle verifiche finali” come previsto dal punto 5 del suddetto
Accordo. Tale documentazione sara conservata dall’ente di formazione nel “Fascicolo del corso” per
almeno 10 anni.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un_test finale con 10 domande a
risposta multipla, che si riterra superato con almeno il 70% di risposte corrette e che verra somministrato
on line al termine della lezione. | risultati delle verifiche di apprendimento saranno riportati nel “Verbale
delle verifiche finali”.
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E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato almeno il 90% delle ore (la presenza verra rilevata
attraverso il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’lD
dell’utente iscritto) e avra superato il test finale, verra rilasciato un attestato di frequenza valido per
I’Aggiornamento per Preposti ai sensi dell'Accordo Stato Regioni 17/04/2025. L’attestato verra inviato alla
mail indicata in fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validita su tutto il territorio nazionale.

CALENDARIO:

EDIZIONE DI MARZO 2026
19 Marzo dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00

EDIZIONE DI MAGGIO
21 Maggio dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00

EDIZIONE DI OTTOBRE
2 Ottobre dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00

EDIZIONE DI DICEMBRE
10 Dicembre dalle 9.00 alle 13.00 e dalle14.00 alle 16.00

QUOTE DI ISCRIZIONE:

€ 110 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 130 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

ISCRIZIONE:

L’accesso € consentito per massimo 30 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/6vQ1PdQ5c1hq4z548

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805
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CORSO DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS

Confindustria Toscana Sud, insieme alle sue due agenzie formative Assoservizi srl, organizza in modalita
videoconferenza, il corso di FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
(RLS).

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ha diritto ad una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza cosi come precisato dall’art. 37, comma 10 del D.Lgs. 81/08. Le modalita, la durata e i
contenuti specifici della formazione del RLS sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale (art.

37, comma 11 D.Lgs. 81/08).

OBIETTIVI:

Tale formazione deve permettere al RLS di poter raggiungere adeguate conoscenze circa i rischi lavorativi
esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, adeguate competenze sulle principali
tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi, nonché principi giuridici comunitari e nazionali,
legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, principali soggetti coinvolti e

relativi obblighi e aspetti normativi della rappresentanza dei lavoratori e tecnica della comunicazione.

DESTINATARI: Il corso é rivolto ai lavoratori designati/eletti come “rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza” (RLS) ai sensi dell’art. 37, comma 11 D.Lgs 81/2008 art. 2 del D.M. 16/01/1997.

DOCENTI:

Tutti i docenti del corso sono formatori qualificati ai sensi del D.I. 6/3/13

PROGRAMMA

" EDIZIONE DI FEBBRAIO e MARZO 2026
24-26/02/2026 3-5-9-13-16-19/03/2026

[I" EDIZIONE DI GIUGNO E LUGLIO 2026
9-11-15-19-22-25-30/06/2026 02/07/2026

1" EDIZIONE DI NOVEMBRE 2026
3-5-09-13-16-20-24-26/11/2026

MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.
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Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE e richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento |l
lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso € permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con l'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio I'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, I'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un_test finale che si riterra
superato con almeno il 70% di risposte corrette e che verra somministrato on line al termine della lezione.

E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato il 100% delle ore (la presenza verra rilevata attraverso
il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’ID dell’utente
iscritto) e avra superato il test finale, verra rilasciato un attestato di frequenza valido per la FORMAZIONE
PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA. ’attestato verra inviato alla mail indicata in
fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validita su tutto il territorio nazionale.

QUOTE DI ISCRIZIONE:

€ 400 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 450 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

ISCRIZIONE:

L'accesso e consentito per massimo 35 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/KTiDZhiC1TAdp3LK6
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INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805
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CORSI DI FORMAZIONE RLS | I ED. 2026
Corso di formazione

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS

Progr

amma dal 24 febbraio al 19 marzo 2026

Presentazione

del Corso e registrazione partecipanti

Modulo 1 LA FIGURA DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
(RUOLI, COMPITI E CARATTERISTICHE) | 4 ore

Martedi
24/02/2026
Orario
9.00-13.00

Docente
Riccardo
Bruscino

- La figura del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Ruolo, compiti e caratteristiche dell'RLS Il sistema legislativo in materia di sicurezza
dei lavoratori

- La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa

- La "responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni, anche prive di responsabilita giuridica" ex D. Lgs. n.231/2001 e s.m.i.
- Il sistema istituzionale della prevenzione

- | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08: compiti,
obblighi, responsabilita.

Modulo 2 I CRITERI E GLI STRUMENTI PER L'INDIVIDUAZIONE E LA VALUTAZIONE DEI

RISCHI | 4 ore

Giovedi
26/02/2026
Orario
9.00-13.00

Docente
Alice Lucchesi

- | criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi

- La considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli
stessi

- La considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori
- Il documento di valutazione dei rischi (contenuti specificita e metodologie)

- Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza

- Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione

- I documento unico di valutazione dei rischi da interferenza

- La gestione della documentazione tecnico amministrativa

- L'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione
delle emergenze

Modulo 4 LA CO

NSULTAZIONE E LA PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI

LAVORATORI PER LA SICUREZZA | 4 ore

Martedi
03/03/2026
Orario
9.00-13.00

Docente
Roberta Papi

L'informazione, la formazione e I'addestramento

- Le tecniche di comunicazione

- Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda

- La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza: natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza.

Modulo 5 IL RUOLO DELL'RLS NELL'ERGONOMIA ORGANIZZATIVA | 4 ore

Giovedi
05/03/2026
Orario
9.00-13.00

Docente
Roberta Papi

Approcci per valutare i nuovi rischi trasversali ed organizzativi
Stress da lavoro correlato, ergonomia

Relazioni interpersonali ed organizzazione aziendale

Principi e tecniche di comunicazione
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Modulo 3 I PRI

NCIPALI FATTORI DI RISCHIO E LE RELATIVE MISURE TECNICHE,

ORGANIZZATI

VE E PROCEDURALI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE | 12 ore
- | principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e

Lunedi procedurali di prevenzione e protezione
09/03/2026 | - Attrezzature di lavoro
grgc';'om 00 - Rischio elettrico e lavori elettrici (norma CEl 11-27)
' ' - Agenti chimici: REACH e CLP
Docente - Videoterminali
Gianni - Rischi ricollegabili al genere, all'eta e alla provenienza da altri paesi
Lorenzoni - | dispositivi di protezione individuale
Venerdi - Lavori in ambienti confinati: le linee guida di riferimento per la sicurezza
(133/‘_33/2026 - Il D.P.R. 177/11 sulla qualificazione delle imprese operanti in ambienti confinati
9_?6'_013_00 - Cgmg certificare i requisiti delle imprese opgranti ir? qmbienti confinati
- Rischio rumore e vibrazione: valutazione e misure di sicurezza
Docente - Il rischio da campi elettromagnetici: i livelli di esposizione e gli obblighi previsti
Gianni dal capo IV del D.Lgs. 81/08
Lorenzoni
. - La movimentazione manuale dei carichi: i rischi connessi con una delle attivita piu
Lunedi diff I bienti di |
16/03 ITfTuse negli ambienti di lavoro
Orario - | lavori ad alto rischio: come valutare il rischio e gestire le attivita con alta
9.00-13.00 magnitudo di danno
Docente - I lavori in quota e D. Lgs. 81/08
Gianni - Le procedure per effettuare lavori in quota in sicurezza: linee guida di riferimento
Lorenzoni

Modulo 6 LE IM

PLICAZIONE IGIENICO SANITARIE NELL'APPLICAZIONE DELLA
NORMATIVA PER LA SICUREZZA | 4 ore

Giovedi
19/03/2026 | Sorveglianza sanitaria: contenuti e significati, con particolare riferimento a: agenti
8?5‘013 00 cancerogeni, biologici, chimici, movimentazione manuale carichi, VDT; Situazione
' ' infortuni in generale
Docente Il regime sanzionatorio in materia di sicurezza e salute nei Luoghi di Lavoro. Le
Riccardo violazioni piu gravi e frequenti. Orientamenti degli Organi di Vigilanza
Bruscino
ESAME FINALE
fsi;o‘:)e:izozs ESAME FINALE
OR£RI(§ Somministrazione test a risposta multipla su tutte le tematiche affrontare durante il

13.00-13.30

corso per verificare gli apprendimenti
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CORSI DI FORMAZIONE RLS | II ED. 2026
Corso di formazione

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS
Programma dal 9 giugno al 2 luglio 2026

Presentazione

del Corso e registrazione partecipanti

Modulo 1 LA FIGURA DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
(RUOLI, COMPITI E CARATTERISTICHE) | 4 ore

Martedi
09/06/2026
Orario
9.00-13.00

Docente
Riccardo
Bruscino

- La figura del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Ruolo, compiti e caratteristiche dell'RLS Il sistema legislativo in materia di sicurezza
dei lavoratori

- La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa

- La "responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni, anche prive di responsabilita giuridica" ex D. Lgs. n.231/2001 e s.m.i.
- Il sistema istituzionale della prevenzione

- | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08: compiti,
obblighi, responsabilita.

Modulo 2 I CRITERI E GLI STRUMENTI PER L'INDIVIDUAZIONE E LA VALUTAZIONE DEI

RISCHI | 4 ore

Giovedi
11/06/2026
Orario
9.00-13.00

Docente
Alice Lucchesi

- | criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi

- La considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli
stessi

- La considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori
- Il documento di valutazione dei rischi (contenuti specificita e metodologie)

- Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza

- Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione

- I documento unico di valutazione dei rischi da interferenza

- La gestione della documentazione tecnico amministrativa

- L'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione
delle emergenze

Modulo 3 I PRINCIPALI FATTORI DI RISCHIO E LE RELATIVE MISURE TECNICHE,
ORGANIZZATIVE E PROCEDURALI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE | 12 ore

- | principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
Lunedi procedurali di prevenzione e protezione
15/06/2026 | - Attrezzature di lavoro
Orario - Rischio elettrico e lavori elettrici (norma CEl 11-27)
9.00-13.00 - Agenti chimici: REACH e CLP
Docente - Videoterminali
Gianni - Rischi ricollegabili al genere, all'eta e alla provenienza da altri paesi
Lorenzoni . e . C e
- | dispositivi di protezione individuale
. - La movimentazione manuale dei carichi: i rischi connessi con una delle attivita piu
Venerdi . . L
19/06 diffuse negli ambienti di lavoro
Orario - | lavori ad alto rischio: come valutare il rischio e gestire le attivita con alta
9.00-13.00 magnitudo di danno
Docente - I lavori in quota e D. Lgs. 81/08 Ny o . . o
Gianni - Le procedure per effettuare lavori in quota in sicurezza: linee guida di riferimento
Lorenzoni
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;;"}gg' - Lavori in ambienti confinati: le linee guida di riferimento per la sicurezza
Orario - II D.P.R. 177/11 sulla qualificazione delle imprese operanti in ambienti confinati
9.00-13.00 - Come certificare i requisiti delle imprese operanti in ambienti confinati

- Rischio rumore e vibrazione: valutazione e misure di sicurezza
Docente - Il rischio da campi elettromagnetici: i livelli di esposizione e gli obblighi previsti
Glanni dal capo IV del D.Lgs. 81/08
Lorenzoni

Modulo 4 LA CONSULTAZIONE E LA PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA | 4 ore

Venerdi L'informazione, la formazione e I'addestramento
25/06/2026 - Le tecniche di comunicazione
Orario . . . . . . . .
9.00-13.00 - Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda

- La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
Docente sicurezza: natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti
Roberta Papi dei lavoratori per la sicurezza

Modulo 5 IL RUOLO DELL'RLS NELL'ERGONOMIA ORGANIZZATIVA | 4 ore

Martedi
30/96/2025 Approcci per valutare i nuovi rischi trasversali ed organizzativi
rario )
9.00-13.00 Stress: dg !avoro correlgto, ergono’mla‘ .
Relazioni interpersonali ed organizzazione aziendale
Docente

Roberta Papi Principi e tecniche di comunicazione

Modulo 6_LE IMPLICAZIONE IGIENICO SANITARIE NELL'APPLICAZIONE DELLA
NORMATIVA PER LA SICUREZZA | 4 ore

Giovedi
02/07/2026 | Sorveglianza sanitaria: contenuti e significati, con particolare riferimento a: agenti

gr()agi()l3 00 cancerogeni, biologici, chimici, movimentazione manuale carichi, VDT; Situazione
' ' infortuni in generale
Docente Il regime sanzionatorio in materia di sicurezza e salute nei Luoghi di Lavoro. Le
Riccardo violazioni piu gravi e frequenti. Orientamenti degli Organi di Vigilanza
Bruscino
ESAME FINALE
gi2°‘ae7d‘2026 ESAME FINALE
OR£RI(§ Somministrazione test a risposta multipla su tutte le tematiche affrontare durante il

13.00-13.30 corso per verificare gli apprendimenti
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CORSI DI FORMAZIONE RLS | III ED. 2026
Corso di formazione

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS
Programma dal 3 novembre al 26 novembre 2026

Presentazione

del Corso e registrazione partecipanti

Modulo 1 LA FIGURA DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
(RUOLI, COMPITI E CARATTERISTICHE) | 4 ore

Martedi
03/11/2026
Orario
9.00-13.00

Docente
Riccardo
Bruscino

- La figura del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Ruolo, compiti e caratteristiche dell'RLS Il sistema legislativo in materia di sicurezza
dei lavoratori

- La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa

- La "responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni, anche prive di responsabilita giuridica" ex D. Lgs. n.231/2001 e s.m.i.
- Il sistema istituzionale della prevenzione

- | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08: compiti,
obblighi, responsabilita.

Modulo 2 I CRITERI E GLI STRUMENTI PER L'INDIVIDUAZIONE E LA VALUTAZIONE DEI

RISCHI | 4 ore

Giovedi
05/11/2026
Orario
9.00-13.00

Docente
Alice Lucchesi

- | criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi

- La considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli
stessi

- La considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori
- Il documento di valutazione dei rischi (contenuti specificita e metodologie)

- Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza

- Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione

- I documento unico di valutazione dei rischi da interferenza

- La gestione della documentazione tecnico amministrativa

- L'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione
delle emergenze

Modulo 3 I PRINCIPALI FATTORI DI RISCHIO E LE RELATIVE MISURE TECNICHE,
ORGANIZZATIVE E PROCEDURALI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE | 12 ore

- | principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
Lunedi procedurali di prevenzione e protezione
09/11/2026 | - Attrezzature di lavoro
Orario - Rischio elettrico e lavori elettrici (norma CEl 11-27)
9.00-13.00 - Agenti chimici: REACH e CLP
Docente - Videoterminali
Gianni - Rischi ricollegabili al genere, all'eta e alla provenienza da altri paesi
Lorenzoni . e . C e
- | dispositivi di protezione individuale
. - La movimentazione manuale dei carichi: i rischi connessi con una delle attivita piu
Venerdi . . L
13/11/2026 diffuse negli ambienti di lavoro
Orario - | lavori ad alto rischio: come valutare il rischio e gestire le attivita con alta
9.00-13.00 magnitudo di danno
Docente - I lavori in quota e D. Lgs. 81/08 Ny o . . o
Gianni - Le procedure per effettuare lavori in quota in sicurezza: linee guida di riferimento
Lorenzoni
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Lunedi - Lavori in ambienti confinati: le linee guida di riferimento per la sicurezza
16/11/2026 . . . L N
Orario - I D.P.R. 177/11 sulla qualificazione delle imprese operanti in ambienti confinati
9.00-13.00 - Come certificare i requisiti delle imprese operanti in ambienti confinati

- Rischio rumore e vibrazione: valutazione e misure di sicurezza
Docente - Il rischio da campi elettromagnetici: i livelli di esposizione e gli obblighi previsti
Glanni dal capo IV del D.Lgs. 81/08
Lorenzoni alcapo €l B.Lgs.

Modulo 4 LA CONSULTAZIONE E LA PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA | 4 ore

Venerdi L'informazione, la formazione e I'addestramento
20/11/2026 - Le tecniche di comunicazione
Orario . . . . . . . .
9.00-13.00 - Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda

- La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
Docente sicurezza: natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti
Roberta Papi dei lavoratori per la sicurezza

Modulo 5 IL RUOLO DELL'RLS NELL'ERGONOMIA ORGANIZZATIVA | 4 ore

Martedi

24/11/2026 | Approcci per valutare i nuovi rischi trasversali ed organizzativi

Orario St dal lat )
9.00-13 .00 ress da lavoro correlato, ergonomia

Relazioni interpersonali ed organizzazione aziendale

Docente L . . LT
Principi e tecniche di comunicazione

Roberta Papi

Modulo 6_LE IMPLICAZIONE IGIENICO SANITARIE NELL'APPLICAZIONE DELLA
NORMATIVA PER LA SICUREZZA | 4 ore

Giovedi
26/11/2026 | Sorveglianza sanitaria: contenuti e significati, con particolare riferimento a: agenti

gr()agi()l3 00 cancerogeni, biologici, chimici, movimentazione manuale carichi, VDT; Situazione
' ' infortuni in generale
Docente Il regime sanzionatorio in materia di sicurezza e salute nei Luoghi di Lavoro. Le
Riccardo violazioni piu gravi e frequenti. Orientamenti degli Organi di Vigilanza
Bruscino
ESAME FINALE
‘2"?"191"‘2026 ESAME FINALE
OR£RI(§ Somministrazione test a risposta multipla su tutte le tematiche affrontare durante il

13.00-13.30 corso per verificare gli apprendimenti
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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) E RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA SALUTE E AMBIENTE (RLSSA)

Confindustria Toscana Sud insieme alle sue due agenzie formative organizza due moduli di aggiornamento
rivolti ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
Salute e Ambiente.

I comma 11, art. 37, del D. Lgs. 81/2008 sancisce I|'obbligo dell’aggiornamento periodico per i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

La normativa vigente stabilisce che la durata dell'aggiornamento dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza sia di 4 ore per le aziende che occupano fino a 50 lavoratori e di 8 ore per le imprese che
occupano piu di 50 lavoratori.

Per gli RLSSA delle imprese chimiche, chimico-farmaceutiche, delle fibre chimiche e dei settori ceramica,
abrasivi, lubrificanti e GPL (vedi D.Lgs.n. 626/1994, D.Lgs.n. 81/2008, modificato e integrato dal D.Lgs.n.
106/2009 e accordi attuativi) devono invece svolgere un aggiornamento di 8 ore annue a prescindere dal
numero di dipendenti aziendali.

Il corso di Aggiornamento RLS e RLSSA organizzato da Confindustria Toscana Sud insieme alle sue due
agenzie formative, va ad approfondire due temi di estrema importanza:

> ILRUOLO DELL'RLS NELLA GESTIONE DELLE EMERGENZE (4 ore)
> | RISCHI DI NATURA ERGONOMICI (4 ore)

DESTINATARI: Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e Rappresentati dei Lavoratori per la
Sicurezza Salute e Ambiente (RLSSA).

DOCENTI:

DOTT. MATTEO DELLA CIANA, Ingegnere civile e professionista antincendio, membro commissione
sicurezza e antincendio Federazione Ingegneri Toscana. RSPP e Consulente per la sicurezza e igiene nei
luoghi di lavoro.

DOTT.SSA CARLA LANDINI, RSPP, Consulente e Docente Formatore con esperienza pluridecennale in
materia di salute e sicurezza sul lavoro in possesso delle qualifiche previste dall’Accordo Stato Regioni del
17/04/2025, rep. Atti n° 59/CSR e dal D.l. 06/03/2013.

PROGRAMMA:
MODULO 1 | ILRUOLO DELL'RLS NELLA GESTIONE DELLE EMERGENZE (4 ore) | MATTEO DELLA
CIANA

Quadro normativo

La gestione dell’emergenza incendio, del primo soccorso ed il piano di emergenza;

Piani di emergenza: Ruolo dell'RLS nella consultazione, elaborazione e attuazione dei piani di emergenza e
evacuazione, e nella nomina degli addetti.

esempi di piani di emergenza;

Istruzioni e esercitazioni pratiche per la gestione di incendi, evacuazioni e altre emergenze.

MODULO 1 | | RISCHI DI NATURA ERGONOMICI (4 ore) | CARLA LANDINI

Introduzione e considerazioni preliminari per I'inquadramento e la definizione del rischio
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Il D.Lgs. 81/08 e le indicazioni sul rispetto dei principi ergonomici dei posti di lavoro

Le Norme Tecniche: Norma ISO 11226 e Technical Report 12295

| principi ergonomici

Ergonomia e legislazione: il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzazione del lavoro; ergonomia fisica;
ergonomia organizzativa; ergonomia degli aspetti psicosociali

Disturbi da sovraccarico biomeccanico e patologie muscolo-scheletriche

Il Titolo VI del D.Lgs. 81/08

L’Allegato XXXIIl al D.Lgs. 81/08

La movimentazione manuale dei carichi: la valutazione del rischio da sollevamento secondo la norma ISO
11228-1 (metodo NIOSH)

Misure di prevenzione e protezione e adeguamento postazioni di lavoro

La valutazione del rischio da spinta e traino secondo la norma ISO 11228-2 (Metodo Snook e Ciriello)

La valutazione del rischio da movimentazione di carichi ad alta frequenza secondo la norma ISO 11288-3
(Metodo OCRA)

La UNI ISO 11226 e il rischio posturale

Misure di prevenzione e protezione e adeguamento postazioni di lavoro

Casi particolari: la movimentazione delle persone

Esercitazioni guidate pratiche di valutazione dei rischi

MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.

Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE e richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il
lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso € permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con l'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio I'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, 'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un_test finale (1 per ogni fine
modulo) con 5 domande a risposta multipla, che si riterra superato con almeno il 70% di risposte corrette e
che verra somministrato on line al termine della lezione.
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E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato almeno il 90% delle ore ( la presenza verra rilevata
attraverso il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’lD
dell’utente iscritto) e avra superato il test finale, verra rilasciato un attestato di frequenza valido per
I’Aggiornamento RLS RLSSA. L’attestato verra inviato alla mail indicata in fase di iscrizione. L’attestato
rilasciato ha validita su tutto il territorio nazionale.

CALENDARIO:

EDIZIONE DI MARZO 2026
18 Marzo 2026 — Modulo | — dalle 9.00 alle 13.00
25 Marzo 2026 — Modulo 2 — dalle 9.00 alle 13.00

EDIZIONE DI MAGGIO
6 Maggio 2026 — Modulo | — dalle 9.00 alle 13.00
20 Maggio 2026 — Modulo 2 — dalle 9.00 alle 13.00

EDIZIONE DI SETTEMBRE
16 Settembre 2026 — Modulo | — dalle 9.00 alle 13.00
18 Settembre 2026 — Modulo 2 — dalle 9.00 alle 13.00

EDIZIONE DI DICEMBRE
15 Dicembre 2026 — Modulo | — dalle 9.00 alle 13.00
17 Dicembre 2026 — Modulo 2 — dalle 9.00 alle 13.00

QUOTE DI ISCRIZIONE PER SINGOLO MODULO (4 ORE):

€ 70 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 100 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

ISCRIZIONE:

L’accesso € consentito per massimo 35 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/Es)SUjaUptn183vY7

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805
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CORSO DI FORMAZIONE PER RESPONSABILE E ADDETTO AL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

MODULO A

ai sensi dell’art. 32 del d.Igs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025

Assoservizi srl Sede di Arezzo (SOGGETTO FORMATORE) organizza in modalita videoconferenza, il corso
di FORMAZIONE PER RESPONSABILE E ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI
— MODULO A ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

I Modulo A costituisce il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP e di ASPP. La durata
complessiva e di 28 ore, escluse le verifiche di apprendimento finali.

Il Modulo A é propedeutico per I'accesso agli altri moduli. Il suo superamento consente I'accesso a tutti i
percorsi formativi e deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di
essere in grado di conoscere:

= |a normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire un
adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione della stessa;

= tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilita;

= |e funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro;

= j principali rischi trattati dal d.lgs. n. 81/2008 e individuare le misure di prevenzione e protezione
nonché le modalita per la gestione delle emergenze;

= gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del sistema di
prevenzione aziendale;

= jconcetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;

= gli elementi metodologici per la valutazione del rischio.

OBIETTIVI:

Il corso di formazione per ASPP e RSPP Modulo A, ha i seguenti obiettivi:

a) |lllustrare l'approccio alla prevenzione e protezione disciplinata nel d.lgs. n. 81/2008 per un
percorso di miglioramento della salute e della sicurezza dei lavoratori;

b) Illustrare la normativa in tema di salute e sicurezza sul lavoro;
c) llustrare il sistema istituzionale della prevenzione;
d) [llustrare il ruolo degli organi di vigilanza e di assistenza.

e) Far conoscere il ruolo dei soggetti del sistema prevenzionale con riferimento ai loro compiti,
obblighi e responsabilita;

f) Far conoscere i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione.
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g) |llustrare i principali indicatori statistici ed epidemiologici sugli infortuni e malattie professionali

h) Far conoscere i principali metodi e criteri per la valutazione dei rischi compresi quelli da
interferenza.

i) Illustrare i principali rischi e le misure di prevenzione e protezione.

j) llustrare gli elementi di un documento di valutazione dei rischi

k) Illustrare le principali misure di protezione collettiva e individuali e di segnalazione
I)  Far conoscere le modalita di gestione delle emergenze

m) lllustrare le modalita per la stesura di un piano di emergenza e di evacuazione

n) llustrare gli obblighi relativi alla sorveglianza sanitaria.

o) Far conoscere le modalita e gli obblighi di consultazione e partecipazione.

p) Ilustrare i principali obblighi informativi, formativi e di addestramento.

DESTINATARI: Il Modulo A di base é rivolto a tutti coloro che, in possesso di un titolo di studio non

inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore, intendono iniziare il percorso formativo finalizzato a
svolgere funzioni di Rspp ed Aspp.

DOCENTI:

Tutti i docenti del corso sono formatori qualificati ai sensi del D.l. 6/3/13 ed in possesso delle qualifiche
previste dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

PROGRAMMA - EDIZIONE UNICA 2026

UNITA'
DIDATTICA TITOLO CONTENUTI DOCENTE | DATA ORARIO
L'approcci
oalla
prevenzio
ne nel La filosofia del d.Igs. n. 81/2008 in riferimento al
d.lgs. n. carattere gestionale organizzativo dato dalla
81/2008 legislazione al sistema di prevenzione aziendale.
L’evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul
lavoro.
e Lo Statuto dei lavoratori e la normativa
1° Unita TeuIrInZT:E:J;apzrl;crleessc:::!Igiator|a contro gli infortuni e AVV. 24626 09,00/
didattica ' MASSIM | Febbraio !
i i i gs. n. 13,00
A1 (8 ore) ¢ L'impostazione di base data al d.lgs. n. 81/2008 dal 0 BUSA' 2026

legislatore, riferendo la trattazione anche ai principi
costituzionali ed agli obblighi civili e penali dati

Il sistema | dall’ordinamento giuridico nazionale.

legislativo: | ® Il quadro giuridico europeo (direttive, regolamenti,

esame raccomandazioni, pareri).

delle e | profili di responsabilita amministrativa.
normative | ® La legislazione relativa a particolari categorie di
di lavoro: lavoro minorile, lavoratrici madri, lavoro

riferiment | notturno, lavori atipici, lavoro in somministrazione,
o ecc.
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¢ |l quadro legislativo antincendio.
¢ Le norme tecniche e le attivita di normalizzazione
nazionali ed europee in materia di salute e sicurezza

sul lavoro.
Il sistema
istituziona
le della
prevenzio
ne Capo Il del Titolo | del d.Igs. n. 81/2008.

e Vigilanza e controllo e il sistema delle prescrizioni e
delle sanzioni.

Il sistema | e Il ruolo di: ASL, INL, VV.F., INAIL, ARPA.

di * Le omologazioni, le verifiche periodiche.

vigilanza e |  Informazione, assistenza e consulenza.

assistenza | ® Organismi paritetici

Il sistema sicurezza aziendale secondo il d.lgs. n.
81/2008:

v datore di lavoro, dirigenti e preposti;

| soggetti v responsabile del servizio prevenzione e protezione

del e addetti del SPP;
sistema di | v medico competente;
2° Unita prevenzio |V rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e AVV. martedi
. . . . . 09,00 /
didattica ne rappresentante dei lavoratori per la sicurezza MASSIM | 3 marzo 13.00
A2 (4 ore) |aziendale |territoriale e di sito; O BUSA' 2026 !
secondo il |  addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei
d.lgs.n. | lavoratori e primo soccorso;
81/2008 V' lavoratori, progettisti, fabbricanti, fornitori ed
installatori;
V' lavoratori autonomi;
v imprese familiari.
Consultazi | » La consultazione e la partecipazione aziendale della
one e sicurezza.
artecipaz | ¢ Le relazioni tra i soggetti del sistema della .
::)ne P prevenzione. - AVV. giovedi 09,00/
- MASSIM | 5 marzo
Informazi 0 BUSA' 2026 13,00
one,
formazion
5°Unita |ee
didattica | addestra | e Gli obblighi informativi, formativi e di
A5 (4 ore) | mento addestramento per i diversi soggetti aziendali.
|
dispositivi
di
protezion
e +
4° Unita | collettive DELLA martedi
. . 10 09,00 /
didattica |e CIANA 13.00
A4 (4 ore) | individuali | principali misure di protezione collettiva e individuali | MATTEO n;(a);zﬁo '
. e di segnalazione
La ¢ | dispositivi di protezione collettiva
segnaletic | ¢ | dispositivi di protezione individuale: criteri di
adi scelta e di utilizzo.

sicurezza | e La segnaletica di sicurezza.
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¢ Tipologie di emergenza.
e Caratteristiche e procedure di gestione delle
emergenze in caso di:

v Incendio;
La v/ primo soccorso;
gestione |V altre emergenze;
delle
emergenz | Criteri per la stesura del piano di emergenza e di
e evacuazione.
La
sorveglian | ® Sorveglianza sanitaria: obiettivi e obblighi,
za specifiche tutele per le lavoratrici madri, minori,

sanitaria invalidi, visite mediche, giudizi di idoneita e ricorsi.

» Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e
protezione.

e Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici
in stato di gravidanza, alle differenze di genere,
all’eta, alla provenienza da altri Paesi e quelli
connessi alla specifica tipologia contrattuale
attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro,
utilizzo delle tecnologie digitali.

Analisi degli infortuni: cause, modalita di
accadimento, indicatori, analisi statistica e
andamento nel tempo.

¢ Analisi delle malattie professionali: cause, modalita
di accadimento, indicatori, analisi statistica e
andamento nel tempo.

Il processo

3° Unita di e Le fonti statistiche: strumenti e materiale DOTT.SSA | 12e17 09,00 /
didattica valut Izi " informativo disponibile. MARINA | Marzo 1; 00
A3 (8 ore) eij:i iisc(:)hi Valutazione dei rischi: metodologie e criteri per la GOBBI 2026 !

valutazione dei rischi.

¢ Fasi e attivita del processo valutativo.

¢ |l contesto di applicazione delle procedure
standardizzate.

e La valutazione dei rischi da interferenze nella
gestione dei contratti di appalto o d’opera o di
somministrazione.

¢ La classificazione dei rischi specifici.
e Misure generali di tutela.

¢ Contenuti struttura e organizzazione del
documento di valutazione dei rischi.

MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.

Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE e richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
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di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il
lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso € permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con l'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio I'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, I'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

Secondo I’Accordo Stato Regioni, i dispositivi della postazione d’utente potranno essere pc o tablet. Non &
consentito |'utilizzo degli smartphone. Per cui eventuali discenti collegati tramite smartphone non
verranno ammessi.

DOCUMENTAZIONE:

Ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 17/4/2025 per la progettazione didattica e I'organizzazione del
presente corso e stato predisposto dal Responsabile del Progetto Formativo il “Documento progettuale”
come previsto dalla Parte IV punto 2.6 del suddetto Accordo. | risultati delle verifiche finali di
apprendimento verranno raccolti nel “Verbale delle verifiche finali” come previsto dal punto 5 del suddetto
Accordo. Tale documentazione sara conservata dall’ente di formazione nel “Fascicolo del corso” per
almeno 10 anni.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un_test finale con 30 domande a
risposta multipla, che si riterra superato con almeno il 70% di risposte corrette e che verra somministrato
on line al termine della lezione. | risultati delle verifiche di apprendimento saranno riportati nel “Verbale
delle verifiche finali”.

E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato almeno il 90% delle ore (la presenza verra rilevata
attraverso il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’lID
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dell’utente iscritto) e avra superato il test finale, verra rilasciato un attestato di frequenza valido per la
FORMAZIONE PER RESPONSABILE E ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI
MODULO A ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/. L’attestato
verra inviato alla mail indicata in fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validita su tutto il territorio
nazionale.

QUOTE DI ISCRIZIONE:

€ 360 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 410 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

ISCRIZIONE:

L'accesso € consentito per massimo 30 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/ZU99gCbro1DBGLhW87

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805
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CORSO DI FORMAZIONE PER RESPONSABILE E ADDETTO AL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

MODULO B COMUNE

ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025

Assoservizi srl Sede di Arezzo (SOGGETTO FORMATORE) organizza in modalita videoconferenza, il corso
di FORMAZIONE PER RESPONSABILE E ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI
— MODULO B COMUNE ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del
17/04/2025.

Il Modulo B & il corso correlato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative. L'articolazione degli argomenti formativi e delle aree tematiche del Modulo B e strutturata
prevedendo un Modulo comune a tutti i settori produttivi della durata di 48 ore.

Il suddetto Modulo B comune € esaustivo per tutti i settori produttivi ad eccezione di quelli per i quali il
percorso deve essere integrato con la frequenza dei moduli di specializzazione.

Il Modulo B comune é propedeutico per I’accesso ai moduli di specializzazione.

OBIETTIVI:

Il Modulo B & orientato alla risoluzione di problemi, all’analisi e alla valutazione dei rischi, alla pianificazione
di idonei interventi di prevenzione delle attivita dei rispettivi livelli di rischio, ponendo attenzione
all’'approfondimento in ragione dei differenti livelli di rischio ed evitando la ripetizione di argomenti.

La sua frequenza consente ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di acquisire
le conoscenze/abilita per:

- individuare i pericoli e valutare tutti i rischi connessi agli ambienti di lavoro e all’organizzazione del lavoro;
- individuare le misure di prevenzione e protezione adottate o da adottare in relazione agli specifici rischi;

- individuare adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di salute e sicurezza per ogni tipologia
di rischio.

DESTINATARI: Il corso é rivolto a tutti coloro che intendono svolgere le funzioni di Responsabili e Addetti

al Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi e che sono in possesso dei crediti formativi relativi al
Modulo A.

DOCENTI:

Tutti i docenti del corso sono formatori qualificati ai sensi del D.l. 6/3/13 ed in possesso delle qualifiche
previste dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.
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PROGRAMMA - EDIZIONE UNICA 2026

ASSOSERVIZI

UNITA' DIDATTICA

DOCENTE

DURATA

DATA

ORARIO

UD1: Tecniche specifiche di
valutazione dei rischi e
analisi degli Incidenti

MARINA GOBBI

martedi 7 aprile 2026

9,00 -
13,00

ELIMINATA

9;00—-
13;00

UD3: Ambiente e luoghi di
lavoro

UD6: Rischi di natura
ergonomica e legati
all'organizzazione del lavoro:
- Movimentazione manuale
dei carichi;

- Attrezzature munite di
videoterminali;

ANDREA BERGHI

martedi 14 aprile 2026

9,00 -
13,00

UD 5 Rischi Infortunistici:
Rischi infortunistici:

- Macchine impianti e
attrezzature

- Rischio elettrico

- Rischio meccanico

- Movimentazione merci:
apparecchi di sollevamento
e attrezzature per trasporto
merci

- Mezzi di trasporto:
ferroviario, su strada, aereo
e marittimo

- Lavori in quota

MATTEO DELLA CIANA

21/04/2026 / 23/04/26

9,00 -
13,00

UD 4 Rischio incendio
Atex
Gestione delle emergenze

ALBERTO TAVARNELLI

martedi 28 aprile 2026

9,00 -
13,00

UD7: Rischi di natura psico-
sociale:

- Stress lavoro-correlato

- Fenomeni di mobbing e
sindrome da burn-out

- Molestie e aggressioni sul
lavoro

GIAMMARCO BONSANTI

martedi 5 maggio 2026

9,00 -
13,00

UDS: Agenti fisici

MARINA GOBBI

giovedi 7 maggio 2026

9,00 -
13,00
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UD 2 Organizzazione dei
processi produttivi e del
lavoro:

e tipologie e studi di lay-out
industriali e requisiti di
sicurezza;

e modelli e strutture
organizzative (funzionali, per
processi, divisionali a
matrice, ibridi), punti di
forza e di debolezza ai fini
del benessere organizzativo;
¢ nuove forme di lavoro:
lavoro agile, co-working,
telelavoro, ecc.

¢ innovazione tecnologica e
impatto sulla salute e
sicurezza delle nuove
tecnologie.

ASSOSERVIZI S

SISTEMA 11 4

ASSOSERVIZI

Martedi 12 maggio 2026

9,00 -
13,00

UD9: Agenti chimici,
cancerogeni e mutageni,
amianto

LAURA GIANNINI 4

giovedi 14 maggio 2026

9,00 -
13,00

UD10: Agenti biologici

MARINA GOBBI 4

martedi 19 maggio 2026

9,00 -
13,00

UD11: Rischi connessi ad
attivita particolari:

- Ambienti confinati e\o
sospetti di inquinamento,
- Attivita su strada,

- Gestione rifiuti

MARINA GOBBI 4

giovedi 21 maggio 2026

9,00 -
13,00

UD 12: Rischi connessi
all’assunzione di sostanze
stupefacenti, psicotrope ed
alcol

MARINA GOBBI 4

martedi 26 maggio 2026

9,00 -
13,00

ESAME FINALE

martedi 26 maggio 2026

dalle
14,00 alle
16,00

MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.

Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE e richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il

lavoratore potra accedere all’attivita formativa.
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L’accesso al corso € permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con l'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio 'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, I'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

Secondo I’Accordo Stato Regioni, i dispositivi della postazione d’utente potranno essere pc o tablet. Non &
consentito I'utilizzo degli smartphone. Per cui eventuali discenti collegati tramite smartphone non
verranno ammessi.

DOCUMENTAZIONE:

Ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 17/4/2025 per la progettazione didattica e |'organizzazione del
presente corso € stato predisposto dal Responsabile del Progetto Formativo il “Documento progettuale”
come previsto dalla Parte IV punto 2.6 del suddetto Accordo. | risultati delle verifiche finali di
apprendimento verranno raccolti nel “Verbale delle verifiche finali” come previsto dal punto 5 del suddetto
Accordo. Tale documentazione sara conservata dall’ente di formazione nel “Fascicolo del corso” per
almeno 10 anni.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti alla seguente verifica:

Test in itinere alla fine di ogni UD con 5 domande a risposta multipla che si riterra superato con almeno il
70% di risposte corrette

Prova finale di Simulazione al termine del corso

| risultati delle verifiche di apprendimento saranno riportati nel “Verbale delle verifiche finali”.

E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato almeno il 90% delle ore (la presenza verra rilevata
attraverso il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’lID
dell’'utente iscritto) e avra superato le prove intermedie e finali, verra rilasciato un attestato di frequenza
valido per la FORMAZIONE PER RESPONSABILE E ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
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DAI RISCHI MODULO B COMUNE ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del
17/04/. ’attestato verra inviato alla mail indicata in fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validita su
tutto il territorio nazionale.

QUOTE DI ISCRIZIONE:

€ 700 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 800 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

ISCRIZIONE:

L'accesso € consentito per massimo 30 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/kqYDHjbJ7fpKrd6s7

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805
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Arezzo Grossefo Sieno

CORSO DI FORMAZIONE PER RESPONSABILE AL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

MODULO C

ai sensi dell’art. 32 del d.Igs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025

Assoservizi srl Sede di Arezzo (SOGGETTO FORMATORE) organizza in modalita videoconferenza, il corso
di FORMAZIONE PER RESPONSABILE AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI ai sensi
dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

Il Modulo C & il corso di specializzazione per le sole funzioni di RSPP. La durata complessiva & di 24 ore
escluse le verifiche di apprendimento finali.

I Modulo C deve consentire ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione di acquisire le
conoscenze/abilita relazionali e gestionali per:

* progettare e gestire processi formativi in riferimento al contesto lavorativo e alla valutazione dei rischi,
anche per la diffusione della cultura alla salute e sicurezza e del benessere organizzativo;

¢ pianificare, gestire e controllare le misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza aziendali
attraverso sistemi di gestione della sicurezza;

e utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire la partecipazione e la collaborazione dei vari
soggetti del sistema.

OBIETTIVI: Il Modulo C per RSPP ha i seguenti obiettivi formativi:

= [llustrare la connessione e coerenza tra il documento di valutazione dei rischi e la predisposizione
dei piani dell’informazione, formazione e addestramento

= [llustrare le metodologie e gli strumenti disponibili per realizzare una corretta informazione su
salute e sicurezza sul lavoro.

= [llustrare le metodologie didattiche utilizzabili nelle varie fasi del processo formativo e i principali
elementi della progettazione didattica.

= [llustrare le tecniche e le procedure di addestramento.

= [llustrare il sistema di relazioni tra i diversi soggetti della prevenzione

= [llustrare i concetti, i metodi e le tecniche di comunicazione efficace per la salute e la sicurezza sul
lavoro.

= [llustrare le modalita di gestione della riunione periodica e degli incontri di lavoro.

= |llustrare i principali aspetti fisici, psicologici, psicosociali e organizzativi che influiscono sul

benessere organizzativo

= [llustrare le principali dinamiche motivazionali delle persone negli ambienti di lavoro anche sotto il
profilo della salute e sicurezza.

= |llustrare i principali riferimenti legislativi e la normativa volontaria sui modelli di organizzazione e
gestione della sicurezza e le sinergie.
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= Far conoscere il ruolo dei modelli di organizzazione e gestione nel D.Igs. 81/08

= |llustrare la struttura, i principi e le modalita operative della norma ISO 45001

= Far conoscere le modalita e le opportunita di adozione delle procedure semplificate per

I'implementazione dei MOG

= Evidenziare il ruolo del RSPP all'interno dei modelli e sistemi di organizzazione e gestione della

sicurezza

DESTINATARI: Il corso é rivolto a tutti coloro che intendono svolgere le funzioni di Responsabili al Servizio

di Prevenzione e Protezione dai rischi.

DOCENTI:

Tutti i docenti del corso sono formatori qualificati ai sensi del D.l. 6/3/13 ed in possesso delle qualifiche
previste dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

PROGRAMMA -

EDIZIONE UNICA 2026

UNITA' DIDATTICA

ARGOMENTI

DOCENTE

DATA

ORARIO

1° Unita didattica
C1
Tecniche e
metodologie
relative a:
¢ informazione
e formazione
¢ addestramento
8 ORE

¢ Dalla valutazione dei rischi alla
predisposizione dei piani di informazione,
formazione ed addestramento in azienda.

* Metodologie per una corretta informazione in

azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici,
conferenze, seminari informativi, ecc.).

¢ Strumenti di informazione su salute e
sicurezza sul lavoro (circolari, cartellonistica,

opuscoli, avvisi, news, intranet, internet, ecc.).

¢ Le dinamiche di apprendimento dell’adulto:
presentazione e analisi delle principali
metodologie didattiche e degli strumenti
operativi utilizzati nell’andragogia.

Le fasi del processo formativo:

v analisi del fabbisogno e del contesto
organizzativo;

v/ macro e micro-progettazione (definizione
degli obiettivi didattici, scelta dei contenuti in
funzione degli obiettivi, metodologie e
strumenti didattici);

Vv erogazione;

v valutazione e monitoraggio dei risultati.

¢ L'addestramento:

V tecniche (dimostrazioni, simulazioni,
esercitazioni pratiche);

Vv modalita e verifica;

Vv registrazione delle attivita.

MASSIMO BUSA'

27/5/2026
29/5/2026

9,00
13,00

3° Unita didattica
C3 Il sistema
delle relazioni e
della
comunicazione
8 ORE

¢ || sistema delle relazioni: RLS, datore di
lavoro, medico competente, lavoratori, enti
pubblici, fornitori, lavoratori autonomi,
appaltatori, ecc.

¢ || sistema di comunicazione aziendale in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

¢ La comunicazione nelle diverse situazioni di
lavoro.

¢ Cenni sui metodi, tecniche e strumenti per
una comunicazione efficace.

GIAMMARCO BONSANTI

3/6/2026
5/6/2026

9,00
13,00
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¢ Gestione degli incontri di lavoro e della
riunione periodica.

¢ Tecniche di negoziazione e gestione dei
conflitti.

UNITA DIDATTICA
C4 Benessere
organizzativo,

fattori di natura
ergonomica e
fattori psicosociali

Concetto di benessere organizzativo:

Vv fattori di natura ergonomica ;

V fattori psicosociali e stress lavoro correlato;
V fattori organizzativi e clima aziendale;

Vv dinamiche relative a: motivazione,
collaborazione, corretta circolazione delle
informazioni, analisi delle relazioni, gestione
del conflitto.

Team building finalizzato al benessere
organizzativo.

ASSOSERVIZ

2° Unita didattica
Cc2
Organizzazione e
sistemi di
gestione
8 ORE

L’organizzazione e la gestione della sicurezza
tra legislazione e normativa volontaria Sinergie
ed opportunita

I modelli di organizzazione e gestione della
sicurezza. L’art. 30 del D.Igs. 81/08 e la
responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche (d.lgs. n. 231/2001). U’efficacia
esimente dell’adozione dei modelli e sistemi di
gestione della sicurezza (ISO 45001, Linee guida
UNI INAIL).

e La struttura di alto livello (HLS) della ISO
45001.

e |l ciclo PCDA di Deming e I'approccio per
processi applicato alla organizzazione e
gestione della sicurezza.

e || processo di valutazione dei rischi e la
pianificazione degli interventi nell’ambito della
ISO 45001.

¢ Controllo operativo, auditing, riesame e
miglioramento continuo.

¢ Cenni sull’integrazione gestionale della
sicurezza (I1SO 45001), con i sistemi qualita (ISO
9001) e ambiente (ISO 14001).

* Procedure semplificate per
I'implementazione dei Modelli di
organizzazione e gestione (MOG): il
D.M13/02/2014.

¢ 'asseverazione dei MOG.

* Vantaggi derivanti dall’adozione dei modelli
di organizzazione e gestione.

¢ Il ruolo manageriale e tecnico del RSPP
nell’lambito dei modelli e sistemi di
organizzazione e gestione della sicurezza
aziendali.

MARINA GOBBI

10/6/2026
12/06/2026

9,00
13,00
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MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.

Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE e richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il
lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso € permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con I'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio 'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, I'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

Secondo I’Accordo Stato Regioni, i dispositivi della postazione d’utente potranno essere pc o tablet. Non &
consentito l'utilizzo degli smartphone. Per cui eventuali discenti collegati tramite smartphone non
verranno ammessi.

DOCUMENTAZIONE:

Ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 17/4/2025 per la progettazione didattica e I'organizzazione del
presente corso & stato predisposto dal Responsabile del Progetto Formativo il “Documento progettuale”
come previsto dalla Parte IV punto 2.6 del suddetto Accordo. | risultati delle verifiche finali di
apprendimento verranno raccolti nel “Verbale delle verifiche finali” come previsto dal punto 5 del suddetto
Accordo. Tale documentazione sara conservata dall’ente di formazione nel “Fascicolo del corso” per
almeno 10 anni.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un Colloquio individuale
finalizzato a verificare le competenze tecnico-professionali acquisite durante il corso. | risultati delle
verifiche di apprendimento saranno riportati nel “Verbale delle verifiche finali”.
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E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato almeno il 90% delle ore (la presenza verra rilevata
attraverso il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’lD
dell’utente iscritto) e avra superato la prova finale, verra rilasciato un attestato di frequenza valido per la
FORMAZIONE PER RESPONSABILE AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI MODULO C ai
sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025. L’attestato verra
inviato alla mail indicata in fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validita su tutto il territorio nazionale.

QUOTE DI ISCRIZIONE:

€ 380 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 420 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

ISCRIZIONE:

L'accesso e consentito per massimo 30 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/VB3gowctBMtH2cng9

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805
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CORSO DI AGGIORNAMENTO
ASPP RSPP DL SPP DIRIGENTI PER LA SICUREZZA:

TIPOLOGIA DI APPALTI E GESTIONE DELLE INTERFERENZE

Assoservizi srl Sede di Siena e Grosseto (SOGGETTO FORMATORE) organizza in modalita videoconferenza, il
corso di AGGIORNAMENTO PER ASPP RSPP DL SPP e DIRIGENTI PER LA SICUREZZA: TIPOLOGIA DI APPALTI
E GESTIONE DELLE INTERFERENZE ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

L’aggiornamento formativo del RSPP e ASPP ¢ un obbligo fondamentale per mantenere la qualifica
rispettivamente di Responsabile o Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 32 del
D.Lgs. 81/08. L’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025, che ha sostituito il precedente Accordo del
7/7/2016, ha confermato la cadenza quinquennale e definito ore minime:

— 20 ore per ASPP

— 40 ore per RSPP

Anche I'obbligo di aggiornamento del DL SPP (Datore di Lavoro che svolge i compiti del Servizio di
Prevenzione e Protezione) e stato definito dal nuovo Accordo secondo le seguenti modalita: i Datori di
Lavoro RSPP a prescindere dal codice ATECO della propria azienda, devono seguire ogni 5 anni un corso di
aggiornamento della durata di 8 ore (Parte 2 — Art 4 del Nuovo ASR).

| Dirigenti per la sicurezza, hanno I'obbligo di aggiornamento quinquennale (almeno 6 ore).

PROGRAMMA
v' Esempi di gestione delle interferenze in caso di fornitori esterni e per attivita conto terzi
v' Appalti gestiti in titolo | art. 26 e Titolo IV «cantieri...»
v Obblighi datori di lavoro committenti
v Ruoli e responsabilita altri soggetti (RL, CSP, CSE, Imprese, ecc)
v’ Verifica Idoneita tecnico professionale da parte del committente (art 26 e Titolo IV).
v" DUVRI, PSC, POS,
v’ Fascicolo ed altra documentazione
v Gestione interferenze in generale ed in particolare tra imprese e personale del committente

DESTINATARI: Addetti e Responsabili al servizio di prevenzione e protezione, Datori di Lavoro che

svolgono i compiti di prevenzione e protezione e Dirigenti per la sicurezza che devono svolgere
I’aggiornamento obbligatorio secondo I’Accordo Stato Regioni 17/04/2025.

DOCENTE:

Dott. Geol. Gianni Lorenzoni, docente formatore qualificato ai sensi del D.l. 6/3/13, in possesso delle
qualifiche previste dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025. Esperienza professionale maturata in oltre
25 anni di attivita, riguardante vari aspetti in materia di Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro. Ispettore e
consulente nel settore HSE ed Engineering, con qualifica Lead auditor ISO 45001, attivita di Responsabile
dei lavori, Coordinatore per la sicurezza in fase di progetto ed esecuzione, RSPP, Responsabile Amianto,
Rappresentante DL per spazi confinati, Auditor, ecc.).
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MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.

Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE e richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il
lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso € permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con I'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio 'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, I'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

Secondo I’Accordo Stato Regioni, i dispositivi della postazione d’utente potranno essere pc o tablet. Non &
consentito l'utilizzo degli smartphone. Per cui eventuali discenti collegati tramite smartphone non
verranno ammessi.

DOCUMENTAZIONE:

Ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 17/4/2025 per la progettazione didattica e I'organizzazione del
presente corso e stato predisposto dal Responsabile del Progetto Formativo il “Documento progettuale”
come previsto dalla Parte IV punto 2.6 del suddetto Accordo. | risultati delle verifiche finali di
apprendimento verranno raccolti nel “Verbale delle verifiche finali” come previsto dal punto 5 del suddetto
Accordo. Tale documentazione sara conservata dall’ente di formazione nel “Fascicolo del corso” per
almeno 10 anni.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO:

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un_test finale con 10 domande a
risposta multipla, che si riterra superato con almeno il 70% di risposte corrette e che verra somministrato
on line al termine della lezione. | risultati delle verifiche di apprendimento saranno riportati nel “Verbale
delle verifiche finali”.
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E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato almeno il 90% delle ore (la presenza verra rilevata
attraverso il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’lD
dell’utente iscritto) e avra superato il test finale, verra rilasciato un attestato di frequenza valido per
I’Aggiornamento ASPP RSPP, DL SPP e Dirigenti per la sicurezza ai sensi dell'Accordo Stato Regioni
17/04/2025. ’attestato verra inviato alla mail indicata in fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validita
su tutto il territorio nazionale.

CALENDARIO:
12 e 19 Febbraio 2026 dalle ore 9.00 alle ore 13.00

Quote di iscrizione:

€ 180 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 210 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

ISCRIZIONE:

L'accesso e consentito per massimo 30 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/eHciGrnQzL67MvJ49

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805



https://forms.gle/eHciGrnQzL67MvJ49
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CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTE

Assoservizi srl Sede di Arezzo (SOGGETTO FORMATORE) organizza in modalita videoconferenza, il corso
di FORMAZIONE PER DIRIGENTE ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

L’art. 2 comma 1 lettera d) del D.Lgs 81/08, definisce “Dirigente” “persona che, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le
direttive del datore di lavoro organizzando I'attivita lavorativa e vigilando su di essa”.

Chi assume tale ruolo deve seguire uno specifico percorso formativo di base sulla “sicurezza sul lavoro per
dirigenti” di 12 ore, i cui contenuti sono espressamente individuati nell’Accordo Stato Regioni del
17/4/2025.

A questo modulo di 12 ore deve eventualmente aggiungersi un ulteriore modulo di 6 ore nel caso in cui
I'azienda operi come impresa affidataria nei cantieri edili. Il modulo aggiuntivo consente al dirigente di
assolvere agli obblighi di formazione specificati dall'articolo 97 comma 3-ter del D.Lgs. 81/08 e tratta
aspetti specifici relativi alla gestione della sicurezza nei cantieri.

OBIETTIVI:

Il corso di formazione ha |'obiettivo di fornire ai discenti le competenze necessarie per la salute e la
sicurezza sul lavoro per un approccio organizzativo e gestionale:

a) far conoscere il ruolo e gli obblighi posti in capo al dirigente e al suo rapporto con le altre figure
della prevenzione aziendale;

b) illustrare le responsabilita penali, civili ed amministrative poste in capo al dirigente;

c) far conoscere i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori connessi al contesto in cui opera il
dirigente e le relative direttive del datore di lavoro in relazione alle misure di prevenzione e
protezione;

d) illustrare gli strumenti di comunicazione da adottare nel rapporto con gli altri soggetti della
prevenzione aziendale;

e) illustrare le funzioni relative all’organizzazione e alla gestione dei processi e delle attivita in materia
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

DESTINATARI: Corso rivolto ai Dirigenti secondo I'art. 2 comma 1 lettera d) del D.Lgs 81/08.

DOCENTI:

Tutti i docenti del corso sono formatori qualificati ai sensi del D.l. 6/3/13 ed in possesso delle qualifiche
previste dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.
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PROGRAMMA - EDIZIONE UNICA 2026

ASSOSERVIZ

MODULO ARGOMENTI DOCENTE ORE DATA
e |l sistema legislativo in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori.
e | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo
il d.lgs. n. 81/2008: compiti, obblighi, responsabilita e
tutela assicurativa.
e La delega di funzioni.

o ¢ La responsabilita civile e penale del dirigente; 22 Ottobre 2026
Giuridico | e |3 responsabilita amministrativa d.lgs. n. 231/2001 nel MASSIMO 4 dalle 9.00 alle
normativo settore privato; BUSA' 13.00

¢ prevenzione della violenza delle molestie sul luogo di
lavoro (Documento ILO C 190 Convenzione
sull’eliminazione della violenza e delle molestie nel
mondo del lavoro);
e inserimento di lavoratori disabili (riferimento al d.lgs.
213/2003 (art. 3, c. 3 bis), DL 76/2013 (art. 9, c. 4-ter)
convertito con L. 99/2013).
¢ | ruoli delle ASL, INL, VVF e INAIL;
e gli organi di vigilanza e le procedure ispettive.
¢ Modalita di gestione ed organizzazione dei processi
relative alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.
Gestione e | » Modelli di organizzazione e gestione di cui all’art. 30
organizzazio | del d.lgs. n. 81/2008;
ne della e i sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro in
sicurezza | relazione alla normativa volontaria.
wna || B0z
e Misure tecniche, organizzative e procedurali di GOBBI )
Compiti prevenzione e protezione adottate a seguito della 13.00
specifici del | valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare
dirigente in | riferimento al contesto in cui il dirigente opera;
relazione | e importanza della sorveglianza sanitaria.
alla salute e
sicurezza sul | ® Obblighi connessi ai contratti di appalto, d'opera e di
lavoro somministrazione;
¢ gestione del rischio interferenziale e il DUVRI.
¢ Organizzazione della prevenzione incendi, primo
soccorso e gestione delle emergenze.
Comunicazio
ne,
formazione, 05 Novembre
informazion |  Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione; | GIAMMARCO
. N o - . o . 4 2026 dalle 9.00
ee e gli obblighi formativi per i diversi soggetti aziendali; BONSANTI alle 13.00
consultazion | ¢ gestione dei gruppi di lavoro e dei conflitti; )
e dei e consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei
lavoratori lavoratori per la sicurezza.




WCON’F%DUHR#A TOSCANA SUD %ASSOSERV]Z' ASS OS ERVIZ'

» Grosseto Siena

MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.

Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE e richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il
lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso € permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con I'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio 'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, I'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

Secondo I’Accordo Stato Regioni, i dispositivi della postazione d’utente potranno essere pc o tablet. Non &
consentito l'utilizzo degli smartphone. Per cui eventuali discenti collegati tramite smartphone non
verranno ammessi.

DOCUMENTAZIONE:

Ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 17/4/2025 per la progettazione didattica e I'organizzazione del
presente corso e stato predisposto dal Responsabile del Progetto Formativo il “Documento progettuale”
come previsto dalla Parte IV punto 2.6 del suddetto Accordo. | risultati delle verifiche finali di
apprendimento verranno raccolti nel “Verbale delle verifiche finali” come previsto dal punto 5 del suddetto
Accordo. Tale documentazione sara conservata dall’ente di formazione nel “Fascicolo del corso” per
almeno 10 anni.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un_test finale con 30 domande a
risposta multipla, che si riterra superato con almeno il 70% di risposte corrette e che verra somministrato
on line al termine della lezione. | risultati delle verifiche di apprendimento saranno riportati nel “Verbale
delle verifiche finali”.
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E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato almeno il 90% delle ore (la presenza verra rilevata
attraverso il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’lD
dell’utente iscritto) e avra superato il test finale, verra rilasciato un attestato di frequenza valido per la
FORMAZIONE PER DIRIGENTI dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2026. L’attestato verra inviato alla mail
indicata in fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validita su tutto il territorio nazionale.

QUOTE DI ISCRIZIONE:

€ 200 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 250 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

ISCRIZIONE:

L'accesso e consentito per massimo 30 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/psJEGYZkrnVc2e6g8

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805



https://forms.gle/psJEGYZkrnVc2e6g8
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CORSO DI FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO

Assoservizi srl Sede di Arezzo (SOGGETTO FORMATORE) organizza in modalita videoconferenza, il corso
di FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

Il 24 maggio 2025 e stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale I’Accordo Stato-Regioni, relativo alla formazione
in materia di salute e sicurezza sul lavoro. L’Accordo 2025 introduce, in attuazione del Decreto-Legge
convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2021, n. 215 (art. 13), I'obbligo formativo a carico del
datore di lavoro.

Tale Accordo offre al datore di lavoro la chiave di lettura della logica organizzativa e di controllo che
consente di prevenire gli infortuni e distribuire correttamente le responsabilita, evitando forme di
responsabilita oggettiva (che prescinde dalla colpa). Poiché la gran parte degli infortuni discende da
comportamenti disattenti dei lavoratori, il datore di lavoro anche attraverso il percorso formativo ha la
possibilita di prevenirli: sia, appunto, mediante |'erogazione di una formazione di qualita ed efficace, sia
mediante il percorso di verifica in corso di esecuzione dell’attivita lavorativa tramite il preposto. | due
momenti della vigilanza e della verifica della formazione si saldano, avendo ad oggetto il medesimo
elemento: la verifica della correttezza dei comportamenti e la correzione degli stessi, anche fino alla
sospensione dell’attivita.

Il percorso formativo posto a carico del datore di lavoro ha come obiettivo quello di offrire gli strumenti (di
natura giuridica e non tecnica) per gestire il processo della sicurezza in I'azienda, continuando ad avvalersi
dei proprio due tecnici (il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed il medico competente) in
modo piu consapevole, anche per quanto riguarda gli strumenti di tutela che — sul piano dell’alta politica
della sicurezza, dell’organizzazione e della gestione — gli sono offerti dall'impianto normativo e da una
moderna lettura del proprio ruolo, peculiare ed esclusivo, in azienda.

Acquisire gli strumenti di tutela per la funzione del datore di lavoro significa proteggere I'impresa nel suo
complesso e assicurare un modello di gestione in linea con i nuovi principi stabiliti dall’art. 2086 del codice
civile (come modificato dal Codice della crisi d’'impresa): l'imprenditore, che operi in forma societaria o
collettiva, ha il dovere di istituire un assetto organizzativo, amministrativo e contabile adeguato alla natura
e alle dimensioni dell'impresa, anche in funzione della rilevazione tempestiva della crisi dell'impresa e della
perdita della continuita aziendale, nonché di attivarsi senza indugio per I'adozione e |'attuazione di uno
degli strumenti previsti dall'ordinamento per il superamento della crisi e il recupero della continuita
aziendale. Evidente la centralita del tema organizzativo, che mette in luce il ruolo del datore di lavoro (il
soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria
attivita, ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa) e consente di cogliere lo scopo essenziale della formazione (far acquisire competenze
utili per I'organizzazione e la gestione del sistema di prevenzione e protezione aziendale). La formazione del
datore di lavoro, quindi, & — allo stesso tempo - opportunita e garanzia della business continuity.

| datori di lavoro attraverso la frequenza del corso dovranno essere in grado di svolgere le funzioni loro
attribuite dalla normativa (art. 18 d.Igs. n. 81/2008), acquisendo la consapevolezza delle azioni conseguenti
alle responsabilita del ruolo.

A questo modulo di 16 ore deve eventualmente aggiungersi un ulteriore modulo di 6 ore nel caso in cui
I'azienda operi come impresa affidataria nei cantieri edili. Il modulo aggiuntivo consente al Datore di Lavoro
di assolvere agli obblighi di formazione specificati dall'articolo 97 comma 3-ter del D.Lgs. 81/08 e tratta
aspetti specifici relativi alla gestione della sicurezza nei cantieri.
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OBIETTIVI:

Il corso di formazione per datore di lavoro ha i seguenti obiettivi:
a) far acquisire le conoscenze e le competenze per esercitare il ruolo di datore di lavoro;

b) far conoscere gli obblighi e le responsabilita penali, civili ed amministrative posti in capo al datore
di lavoro e alle altre figure della prevenzione aziendale;

c) illustrare il sistema istituzionale della prevenzione e il ruolo degli organi di vigilanza;

d) far acquisire competenze utili per I'organizzazione e la gestione del sistema di prevenzione e
protezione aziendale;

e) illustrare gli strumenti di comunicazione pil idonei al proprio contesto per un’efficace interazione e
relazione.

DESTINATARI: Il corso é rivolto a tutti i Datori di Lavoro cosi definiti nell’art. 2 comma 1 lettera b) del D.Lgs

81/08: “il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il
tipo e l'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita
dell’organizzazione stessa o dell’'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa”.

DOCENTI:
Tutti i docenti del corso sono formatori qualificati ai sensi del D.l. 6/3/13 ed in possesso delle qualifiche

previste dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.

PROGRAMMA - EDIZIONE UNICA 2026

MODULO ARGOMENTI DOCENTE ORE DATA

¢ || sistema legislativo in materia di salute e sicurezza
dei lavoratori.

¢ L’identificazione e il ruolo del datore di lavoro in
relazione al contesto organizzativo.

Giuridico . 5 Ottobre dalle
normativo MASSIMO BUSA 4 08.30 alle 12.30

¢ | soggetti del sistema di prevenzione aziendale
secondo il d.Igs. n. 81/2008: compiti, obblighi,
responsabilita e tutela assicurativa.

¢ La delega di funzioni: condizioni e limiti

¢ La responsabilita civile e penale del datore di
lavoro.

¢ La responsabilita amministrativa ai sensi del d.Igs.
n. 231/2001 nel settore privato.

¢ Prevenzione della violenza delle molestie sul luogo
di lavoro (Documento ILO C 190 Convenzione
sull’eliminazione della violenza e delle molestie nel
mondo del lavoro).
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¢ Inserimento di lavoratori disabili (riferimento al
d.lgs. 213/2003 (art. 3, c. 3 bis), DL 76/2013 (art. 9, c.
4-ter) convertito con L. 99/2013).

¢ | ruoli delle ASL, INL, VVF e Inail.
¢ Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive.

¢ Le misure organizzative e gestionali di tutela ai
sensi di quanto previsto dagli art.li 15 e art. 30 del
d.lgs. n. 81/2008:

a. rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge
relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro,
agenti chimici, fisici e biologici; con I'acquisizione
della relativa documentazione e certificazioni
obbligatorie di legge. Valutazione dei rischi
predisposizione delle misure di prevenzione e
protezione conseguenti con priorita delle misure di
protezione collettiva rispetto alle misure di
protezione individuale, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui
anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato,
secondo i contenuti dell'accordo europeo dell'8
ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in
stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal

decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché 12-19-26
Organizzazione quelli connessi alle differenze di genere, all'eta. Ottobre — 5
e gestione della b. La gestione del rischio interferenziale e il DUVRI MARINA GOBBI 12 | Novembre 2026
SSL c. organizzazione e gestione delle emergenze, del dalle 08.30 alle
primo soccorso, degli appalti, delle riunioni 11.30

periodiche di sicurezza;

d. sorveglianza sanitaria;

e. informazione, formazione, partecipazione e
consultazione di tutti i soggetti ai sensi del D.Igs.
81/08;

f. vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure
e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte dei
lavoratori e alle periodiche verifiche dell’applicazione
e dell’efficacia delle procedure adottate.

e Modelli di organizzazione e gestione di tipo
volontario

¢ Costi della mancata sicurezza e benefici della
sicurezza

e Tecniche e strumenti di comunicazione e
informazione

MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.
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Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE e richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento |l
lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso € permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con l'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio I'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, I'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

Secondo I’Accordo Stato Regioni, i dispositivi della postazione d’utente potranno essere pc o tablet. Non &
consentito |'utilizzo degli smartphone. Per cui eventuali discenti collegati tramite smartphone non
verranno ammessi.

DOCUMENTAZIONE:

Ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 17/4/2025 per la progettazione didattica e I'organizzazione del
presente corso e stato predisposto dal Responsabile del Progetto Formativo il “Documento progettuale”
come previsto dalla Parte IV punto 2.6 del suddetto Accordo. | risultati delle verifiche finali di
apprendimento verranno raccolti nel “Verbale delle verifiche finali” come previsto dal punto 5 del suddetto
Accordo. Tale documentazione sara conservata dall’ente di formazione nel “Fascicolo del corso” per
almeno 10 anni.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un_test finale con 30 domande a
risposta multipla, che si riterra superato con almeno il 70% di risposte corrette e che verra somministrato
on line al termine della lezione. | risultati delle verifiche di apprendimento saranno riportati nel “Verbale
delle verifiche finali”.

E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.
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ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato almeno il 90% delle ore (la presenza verra rilevata
attraverso il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’ID
dell’utente iscritto) e avra superato il test finale, verra rilasciato un attestato di frequenza valido per la
FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025. L’attestato
verra inviato alla mail indicata in fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validita su tutto il territorio
nazionale.

QUOTE DI ISCRIZIONE:

€ 260 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 300 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

ISCRIZIONE:

L'accesso e consentito per massimo 30 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/TdC4viQMGMTdoTYUA

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805



https://forms.gle/TdC4vjQMGMTdoTYUA
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CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI PER LA SICUREZZA

Assoservizi srl Sede di Arezzo (SOGGETTO FORMATORE) organizza in modalita videoconferenza, il corso
di FORMAZIONE PER FORMATORI PER LA SICUREZZA.

Il Formatore per la sicurezza sul lavoro & un docente in possesso di requisiti ben precisi, identificabili con
titoli di studio, attestati di formazione o esperienza, che si occupa di somministrare percorsi formativi ai
lavoratori e ai soggetti partecipi alla sicurezza nelle aziende, in assolvimento dell'obbligo previsto dall'art.
37 del Testo Unico. Il Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013, art. 1, segnala che si considera qualificato
il formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro che possieda il prerequisito (il possesso di diploma di
scuola secondaria di secondo grado) ed uno dei criteri elencati nel documento allegato al decreto.

Il corso “FORMAZIONE FORMATORI PER LA SICUREZZA” di 24 ore costituisce uno degli elementi necessari
per possedere i requisiti richiesti dal 2°, 3°, 4°, 5° e 6° criterio del D.l. 06/03/13, e garantisce ai tecnici
esperti in materia di salute e sicurezza di acquisire il titolo di “Formatore Sicurezza” e quindi di poter
effettuare docenze nell’ambito delle aree tematiche di specifica competenza approfondendo i temi
necessari al Formatore per progettare un intervento, saper gestire un’aula, acquisire una metodologia
didattica.

Il percorso formativo €’ stato progettato con contenuti specifici che permettono di acquisire le competenze
e conoscenze necessarie per soddisfare i requisiti richiesti dal D.l. 06/03/13, nonché di gestire I'attivita di
formazione in aula creando una relazione tra il formatore e i discenti.

Il corso e valido come aggiornamento per RSPP e ASPP e DL SPP che tra i compiti previsti dal D. Lgs
81/2008 devono proporre programmi di formazione dei lavoratori aziendali.

DESTINATARI: Il corso e rivolto a RSPP, ASPP, DL SPP formatori o esperti che intendano assumere

I'incarico di “formatore per la salute e sicurezza sul lavoro”.

DOCENTI:

Avv. Massimo Busa, Consulente legale in materia di Ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro. Docente
qualificato secondo il DI 6/3/2013

Dott. Giammarco Bonsanti, Psicologo- Psicoterapeuta iscritto all’ordine degli Psicologi della Regione
Toscana, Specialista in Psicologia Clinica, Perfezionato in Neuropsicologia e Psicodiagnostica forense.
Formatore qualificato secondo il DI 6/3/2013, consulente aziendale e consulente per I'orientamento e la
selezione

PROGRAMMA

MODULO | QUADRO GIURIDICO-NORMATIVO (4 ore)

1) Il Sistema Legislativo: Il Nuovo Accordo Stato Regioni 17/04/2025

2) Classificazione e individuazione: Classificazione delle aziende e unita produttive in rischio “basso, medio
e alto”, Criteri di individuazione e gli obblighi del soggetto organizzatore, Criteri di qualificazione e gli
obblighi dei “formatori per la salute e sicurezza sul lavoro”, Soggetti da formare e loro identificazione ai
sensi della normativa vigente, Diritti/doveri di formazione dei lavoratori, preposti, dirigenti, altri soggetti."
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1 MODULO - RUOLO E COMPETENZE DEL FORMATORE. STRATEGIE DI COMUNICAZIONE (12 ore)
1) La formazione degli adulti

2) Il ruolo del formatore: facilitare e catalizzare il processo di apprendimento.

3) La comunicazione efficace: significati e rischi

4) La gestione dell’ascolto

5) | fattori relazionali: segnale e messaggio

6) | fattori relazionali: I'impatto e I'ascolto attivo

7) Rafforzare la comunicazione: formulare domande assertive"

111 MODULO - ASPETTI ORGANIZZATIVI DEL PROCESSO FORMATIVO (8 ore)

1) Formazione, addestramento, informazione.

2) Le fasi del processo formativo. Analisi, progettazione, erogazione e valutazione.

3) Aspetti organizzativi del processo formativo: questionari, verifica dell’apprendimento, prove pratiche,
simulazioni. L’archiviazione e la valutazione dei risultati.

4) Strumenti didattici: Metodi tradizionali (la lezione, la scelta dei contenuti e la costruzione di slides
efficaci; Metodi Attivi (: lavoro di gruppo, lavoro con i casi (casi, autocasi, case study); giochi di ruolo (role
playing, simulazioni), relazionarsi in gruppo (focus group e brainstorming).

5) Programmare e progettare I'attivita formativa in videoconferenza: requisiti, tecniche e metodologie
didattiche

MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.

Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE é richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di
comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il
lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso € permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con l'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’ obbligatorio I'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, 'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.
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Secondo I’Accordo Stato Regioni, i dispositivi della postazione d’utente potranno essere pc o tablet. Non &
consentito |'utilizzo degli smartphone. Per cui eventuali discenti collegati tramite smartphone non
verranno ammessi.

DOCUMENTAZIONE:

Ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 17/4/2025 per la progettazione didattica e I'organizzazione del
presente corso e stato predisposto dal Responsabile del Progetto Formativo il “Documento progettuale”
come previsto dalla Parte IV punto 2.6 del suddetto Accordo. | risultati delle verifiche finali di
apprendimento verranno raccolti nel “Verbale delle verifiche finali” come previsto dal punto 5 del suddetto
Accordo. Tale documentazione sara conservata dall’ente di formazione nel “Fascicolo del corso” per
almeno 10 anni.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un test finale di 30 Domande. |
risultati delle verifiche di apprendimento saranno riportati nel “Verbale delle verifiche finali”.

E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato almeno il 90% delle ore (la presenza verra rilevata
attraverso il sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’ID
dell’utente iscritto) e avra superato la prova finale, verra rilasciato un attestato di frequenza valido per la
FORMAZIONE PER FORMATORI PER LA SICUREZZA. Per chi ne fara richiesta verranno rilasciati crediti per
I’Aggiornamento RSPP ASPP DL SPP secondo I’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 pari alla sua durata
inore.

L'attestato verra inviato alla mail indicata in fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validita su tutto il
territorio nazionale.

CALENDARIO:

EDIZIONE DI APRILE
13-15-20-22-27-29 Aprile 2026 dalle ore 9.00 alle ore 13.00

EDIZIONE DI SETTEMBRE
8-10-15-17-22-24 Settembre 2026 dalle ore 9.00 alle ore 13.00

QUOTE DI ISCRIZIONE:

€ 350 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 450 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud



ISCRIZIONE:

L’accesso e consentito per massimo 30 partecipanti e il corso sara confermato al raggiungimento del
numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/QE9SMJRSCS5s3FCZg9

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805
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CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER PES/PAV

Confindustria Toscana Sud, insieme alle sue due agenzie formative Assoservizi srl, organizza in modalita
videoconferenza, il corso di FORMAZIONE e AGGIORNAMENTO PER PES PAV - Lavori elettrici sotto
tensione in BT e fuori tensione ed in prossimita in BT e in AT per la qualificazione del personale PES-PAV e
Idoneita/Autorizzazione ad eseguire lavori elettrici sotto tensione BT, in attuazione del D.lgs. 81/08 e
delle Norme CEI EN 50110 e CEl 11/27 (Sesta edizione aggiornata ad Ottobre 2025)

OBIETTIVI: Fare acquisire al personale destinatario un’adeguata sensibilita alla sicurezza e alla valutazione

dei rischi. L'attivita formativa si propone di fornire conoscenze teoriche e modalita organizzative nella
conduzione dei lavori, completando la formazione prevista per una corretta esecuzione dei lavori. Infatti,
con 'entrata in vigore del Testo Unico sulla sicurezza, D.Lgs. 81/2008 |'esecuzione di lavori elettrici su parti
in tensione deve obbligatoriamente (art. 82) essere affidata a lavoratori abilitati dal datore di lavoro ai sensi
della pertinente normativa tecnica. La normativa vigente, fornisce gli elementi essenziali per la
formazione/aggiornamento degli addetti ai lavori elettrici. Il Datore di Lavoro, sulla base degli altri elementi
gia in suo possesso (grado di esperienza nei lavori su impianti elettrici fuori tensione o in prossimita, e/o su
impianti elettrici in bassa tensione sotto tensione, affidabilita della persona, senso di responsabilita,
capacita di coordinamento di altre persone, ecc.), conferisce il riconoscimento di Persona Esperta (PES) o di
Persona Avvertita (PAV), nonché I'attestazione della “Idoneita/autorizzazione” a svolgere lavori “sotto
tensione su impianti a bassa tensione”.

La norma CEl 11-27 nella sua edizione 2025 (*) prevede che gli addetti ai lavori elettrici svolgano un
aggiornamento della formazione di almeno 4 ore ogni 5 anni, sia per la parte relativa ai lavori fuori
tensione e in prossimita che per la parte dei lavori sotto tensione, in coerenza con quanto previsto dal D.
Lgs. 81/08.

DESTINATARI: L’attribuzione di PES e I'attribuzione di PAV, secondo la Norma CEl 11 27, non é afferente al

solo personale operativo, ma anche al personale tecnico che viene coinvolto nel processo realizzativo di
lavori elettrici. Pertanto, la frequenza al presente corso di formazione si estende a tutti i lavoratori che
esercitano la loro attivita in presenza del rischio elettrico ed, in particolare, a coloro che hanno
responsabilita di progettazione e/o conduzione di impianti elettrici.

DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro in possesso dei requisiti previsti dalla

normativa.

IMPORTANTE:

Come gia presente nella versione della norma del 2021, anche la CEl 11-27 EDIZIONE 2025 precisa che
I"azione formativa rivolta agli addetti ai lavori elettrici PES PAV PEI deve essere strutturata comprendendo:
e Corsifrontali o a distanza per le parti teoriche.
e Addestramento Operativo, attraverso simulazioni, affiancamento e/o altre iniziative utili alla
corretta applicazione (pratica) delle procedure operative previste dalla norma.

(*) La norma CEl 11-27:2025 & in vigore dal 01/11/2025 e sostituisce completamente la CEI 11-27:2021, che
tuttavia rimane applicabile fino al 29/05/2026.
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Lo scopo dell’Addestramento Operativo & di completare la formazione teorica con le conoscenze pratiche
necessarie agli addetti ai lavori elettrici PES PAV PEl per eseguire le procedure operative previste
dalla Norma CEIl 11-27 VI edizione 2025 in sicurezza.

Spettera al Datore di Lavoro definire le iniziative aggiuntive che possono risultare utili ai lavoratori in base a

quelle che sono le specifiche attivita con rischio elettrico che andranno ad effettuare.

Gli elaborati finali, compilati dai discenti, saranno corretti e discussi durante il feed-back del questionario e
saranno trasmessi in busta chiusa al Datore di Lavoro interessato, congiuntamente al giudizio complessivo
sulla partecipazione e sulla preparazione dimostrata dai partecipanti espresso dal docente del corso.

Il Datore di lavoro, in conformita a quanto sopra indicato, sulla scorta di altri elementi gia in suo possesso,
(doti di equilibrio, attenzione, precisione e ogni altra caratteristica posseduta da ciascuno dei suoi
dipendenti che concorra a farlo ritenere affidabile, quali esperienza, attitudine, senso di responsabilita,
capacita di coordinamento, precedenti corsi effettuati, ecc..) potra attribuire la qualifica di Persona Esperta
(PES) o di Persona Avwvertita (PAV) ai partecipanti al corso, nonché [Iattestazione
dell’ldoneita/Autorizzazione a svolgere lavori sotto tensione su impianti in bassa tensione di cui alla Norma
CEl 11-27.

Tutta la documentazione sara predisposta in fac-simile.

CALENDARIO E PROGRAMMA FORMAZIONE (3 EDIZIONI 2026) — 16 ore:

" EDIZIONE DI FEBBRAIO e MARZO 2026
25-27/02/2026 e 3-4/03/2026 dalle 9.00 alle 13.00

[I" EDIZIONE DI MAGGIO E GIUGNO 2026
25-27-29/05/2026 e 05/06/2026 dalle 9.00 alle 13.00

[lI" EDIZIONE DI OTTOBRE 2026
12-14-16-19/10/2026 dalle 9.00 alle 13.00

Modulo 1 (8 ore):
I lavori elettrici e il Dlgs 81/08:
e La valutazione del rischio elettrico; La legislazione della sicurezza elettrica; Lavoro elettrico e lavoro

ordinario; Qualificazione del personale

Il rischio elettrico e gli effetti della corrente elettrica:

e Resistenza elettrica del corpo umano; Effetti dell’elettricita sul corpo umano; Curve di pericolosita e di
sicurezza; Nozioni di primo soccorso;

Tipologie di lavoro elettrico:

e Zona di lavoro sotto tensione, zona prossima e zona di lavoro non elettrico; Scelta del tipo di lavoro
elettrico;

e Lavoro elettrico e non elettrico; Distanze regolamentate DL, DV e DA9 Zona di lavoro, parti attive, ruoli e
comunicazioni: ¢ Delimitazione della zona di lavoro; Parti attive pericolose; Ruoli delle persone impegnate
in un lavoro elettrico; Caratteristiche dei lavoratori elettrici;  Attribuzione delle qualifiche PES, PAV, PEl;
Comunicazioni per lavori complessi: piano di lavoro, piano d’intervento e documento di consegna-
restituzione impianto DPI e attrezzi per lavori elettrici:
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e Obbligo di uso dei DPI dal D.Lgs 81/08; | principali DPI elettrici; Attrezzi per lavori sotto tensione BT;
Attrezzi per lavori fuori tensione MT/BT Lavori elettrici fuori tensione in bassa tensione, media tensione e
alta tensione: ® Sequenza operativa; Documentazione; Organizzazione; Esempi

Modulo 2 (8 ore):
Lavori elettrici sotto tensione in bassa tensione: e Tipologie di lavoro sotto tensione; Organizzazione del

lavoro; Lavori sotto tensione a contatto; Lavori sotto tensione a distanza; Esempi Lavori elettrici fuori
tensione in alta tensione: e Sezionamento e provvedimenti per evitare richiusure intempestive; Messa a
terra e in cortocircuito; Esempi Lavori elettrici in prossimita AT/BT: e Condizioni preliminari; Possibili
procedure di sicurezza: impedimento e distanza sicura; Esempi e Lavori elettrici misti, particolari e semplici
e Lavori elettrici di tipo misto; Sostituzione lampade e fusibili; Misure e prove Interventi semplici su quadri
elettrici BT ¢ Norma CEl EN 50274 Qualifica del personale autorizzato e tipo di lavoro

PROGRAMMA AGGIORNAMENTO (3 EDIZIONI 2026) — 4 ore:

[* EDIZIONE DI MARZO 2026
09/03/2026 dalle 9.00 alle 13.00

[I" EDIZIONE DI GIUGNO 2026
08/06/2026 dalle 9.00 alle 13.00

11" EDIZIONE DI OTTOBRE 2026
21/10/2026 dalle 9.00 alle 13.00

Richiami ai concetti generali sulla legislazione (D.Lgs. 81/08) e sulla normativa afferente ai lavori elettrici
(Norma CEI EN 50110-1 e CEI 11/27)

Le nuove figure, i ruoli e le relative responsabilita introdotti dalla sesta edizione della Norma CEl 11/27
Definizione di attivita lavorativa, di lavoro e di supervisione

Minima distanza di lavoro nei lavori svolti sotto tensione e in zona prossima e relativo calcolo
Procedure per I'esercizio, misure, prove e ispezioni

Procedure di lavoro

Lavori elettrici BT-MT e AT fuori tensione e in sicurezza

Lavori elettrici BT sotto tensione

Lavori elettrici BT, MT e AT in prossimita di parti attive

Lavori non elettrici (in vicinanza)

Procedure di manutenzione

Nuovi allegati informativi sui Pericoli degli archi elettrici (Arc Flash) e Disposizioni dell’emergenza

MODALITA DI SVOLGIMENTO:

Il corso verra realizzato online in modalita videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma
CISCO WEBEX che permette una modalita di interazione tra docente e discenti.

L'allievo dovra collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento.

Il corso si terra in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE e richiesta
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso
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di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verra effettuato un test di

comprensione della lingua italiana che verra somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il

lavoratore potra accedere all’attivita formativa.

L’accesso al corso € permesso solo al discente che attendera in sala di attesa affinché il soggetto formatore
verifichi la sua identita. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla
piattaforma (con I'indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attivita formative verificano il
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e I'attivazione delle altre funzionalita necessarie
per lo svolgimento dell’evento formativo.

E’obbligatorio I'uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione.

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un
periodo prolungato dovra chiedere I'abbandono del collegamento che sara successivamente ripristinato
con la modalita di accesso autorizzato e registrato con I'orario di abbandono e di ripristino.

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per
permettere la fruibilita, I'usabilita e la continuita dell’attivita formativa. Il discente dovra quindi verificare la
stabilita e velocita di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua
fruizione.

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO
Al fine di verificare I'apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un_test finale che verra

somministrato on line al termine della lezione.

E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verra richiesto ai partecipanti di esprimere la loro
valutazione sulla qualita del corso. | dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare
quali sono i processi che presentano criticita e le aree di miglioramento su cui intervenire.

Le verifiche saranno svolte in modalita sincrona e non differita.

ATTESTATI DI FREQUENZA

Per ogni partecipante al corso che avra frequentato il 90% delle ore (la presenza verra rilevata attraverso il
sistema di report che registra I'effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’ID dell’utente
iscritto) e avra superato il test finale, verra rilasciato un attestato di frequenza. L’attestato verra inviato alla
mail indicata in fase di iscrizione E avra validita su tutto il territorio nazionale.

QUOTE DI ISCRIZIONE PER LA FORMAZIONE (16 ORE):

€ 200 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 240 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

QUOTE DI ISCRIZIONE PER L’AGGIORNAMENTO (4 ORE):

€ 100 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 130 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud
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Arerzo Gr

ISCRIZIONE: L'accesso e consentito per massimo 35 partecipanti e il corso sara confermato al

raggiungimento del numero minimo di iscritti.
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/N963Bu5nr52JxEgt9

INFORMAZIONI:

Delegazione di Arezzo
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492

Delegazione di Siena
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213

Delegazione Grosseto
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805



https://forms.gle/N963Bu5nr52JxEgt9

